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MINISTERIO DE DEFENSA 

Decreto 200/2012 

Relévase de la clasificación de seguridad al 
Informe Final elaborado por la Comisión de 
Análisis y Evaluación de las Responsabili- 
dades Políticas y Estratégico Militares en 
el Conflicto del Atlántico Sur. Créase una 
Comisión. 

Bs. As., 7/2/2012 

VISTO la Ley de Inteligencia Nacional N° 25.520 
y su Decreto Reglamentario N° 950 del 5 de 
junio de 2002, el Decreto N° 1076 del 17 de 
agosto de 2006, el Decreto N° 4 del 5 de 
enero de 2010, y lo propuesto por el MINIS- 
TERIO DE DEFENSA, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante la Resolución N° 15 del año 
1982, la JUNTA MILITAR de la dictadura, 
que ejercía el gobierno de facto de la Na- 
ción, resolvió crear, una vez terminado el 
Conflicto Bélico del Atlántico Sur, una "CO- 
MISIÓN DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DE 
LAS RESPONSABILIDADES POLÍTICAS 
Y ESTRATÉGICO MILITARES EN EL CON- 
FLICTO DEL ATLÁNTICO SUR", integrada 
por seis Oficiales del Grado de Generales o 
equivalentes, dos por cada Fuerza Armada. 

Que aquélla tenía por misión elaborar un 
informe, conteniendo su opinión fundada 
sobre el desempeño en el ejercicio de las 
funciones y las responsabilidades emer- 
gentes respecto de la conducción política 
y estratégico militar del conflicto, así como 
las responsabilidades de cualquier perso- 
na, sean de carácter penal, disciplinario y/o 
del honor que surjan de lo actuado y que 
debieran ser investigadas y juzgadas por la 
jurisdicción común o militar respectiva, en 
la forma que legal y reglamentariamente co- 
rrespondiera. 

Que por Resolución Secreta N° 52, de fe- 
cha 2 de diciembre de 1982, se designó a 
los integrantes de dicha Comisión, siendo 
ésta presidida por el Teniente General (R) D. 
BENJAMÍN RATTENBACH. 



PRESIDENCIA DE 

LA NACIÓN 

SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA 

DR. CARLOS ALBERTO ZANNINI 

Secretario 

DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL 
DR. JORGE EDUARDO FEIJ0Ó 

Director Nacional 



Que, una vez que dicha Comisión presentó 
su informe, se dispuso mediante Decreto 
N° 2971 de fecha 1 1 de noviembre de 1983, 
que tanto las actuaciones como el informe 
final elaborados tengan el carácter de "se- 
creto político" y "secreto militar". 

Que el artículo 16 de la Ley N° 25.520 pres- 
cribe que "Las actividades de inteligencia, 
el personal afectado a las mismas, la do- 
cumentación y los bancos de datos de los 
organismos de inteligencia llevarán la clasi- 
ficación de seguridad que corresponda en 
interés de la seguridad interior, la defensa 
nacional y las relaciones exteriores de la 
Nación. El acceso a dicha información será 
autorizado en cada caso por el Presidente 
de la Nación o el funcionario en quien se 
delegue expresamente tal facultad, con las 
excepciones previstas en la presente ley". 

Que la decisión del Estado de clasificar y 
mantener información y/o documentación 
de carácter no público no sólo debe basar- 
se en la necesidad de proteger la seguridad 
del Estado y sus relaciones multilaterales 
sino que debe también establecer un límite 
temporal a esa restricción. 

Que el accionar de la dictadura que consu- 
mó el terrorismo de Estado demuestra que 
la información y/o documentación clasifi- 
cada con carácter "No Público", no estuvo 
destinada a la protección de intereses legí- 
timos sino que, por el contrario, sirvió como 
medio para ocultar el accionar ilegal del Go- 
bierno de Facto. 

Que pasados TREINTA (30) años del conflic- 
to bélico del Atlántico Sur y casi la misma 
cantidad de años de restablecido el Estado 
democrático, no es posible seguir consin- 
tiendo la inaccesibilidad de tal información 
y documentación argumentando el carác- 
ter de "Secreto de Estado" o cualquier otra 
clasificación de seguridad que impida el 
conocimiento de la historia reciente cerce- 
nando el derecho de la sociedad a conocer 
su pasado. 

Que, asimismo, mantener clasificaciones de 
seguridad de carácter no público, respec- 
to de información y documentación relativa 
a la época de la vigencia del terrorismo de 
Estado, resulta contraria a la política de ME- 
MORIA, VERDAD y JUSTICIA que el ESTA- 
DO ARGENTINO viene adoptando desde el 
año 2003. 

Que, en este sentido, el permitir a la socie- 
dad el acceso al conocimiento del conteni- 
do del referido Informe y/o sus anteceden- 
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tes documentales, brindará a todos los ar- 
gentinos mayores elementos de juicio para 
estudiar ese período de nuestra historia, y 
en especial, de lo sucedido durante el Con- 
flicto del Atlántico Sur. 

Que debe tenerse presente que el Decre- 
to N° 4 del 5 de enero de 201 relevó de la 
clasificación de seguridad a toda aquella in- 
formación y documentación vinculada con el 
accionar de las FUERZAS ARMADAS durante 
el período comprendido entre los años 1 976 
y 1983, así como a toda otra información o 
documentación, producida en otro período, 
relacionada con ese accionar, exceptuando 
en su artículo 2° la información relativa al con- 
flicto bélico del Atlántico Sur y cualquier otro 
conflicto de carácter interestatal. 

Que por lo tanto y en la presente instancia, 
desde el Estado democrático y republicano, 
a los fines de lograr una efectiva investiga- 
ción y esclarecimiento de los hechos ocu- 
rridos durante la última dictadura militar, en 
particular relativos al referido conflicto, co- 
rresponde relevar el secreto y la confiden- 
cialidad de la información. 

Que corresponde entonces establecer cri- 
terios que determinen la existencia de infor- 
mación contenida en el Informe Final de la 
"COMISIÓN DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN 
DE LAS RESPONSABILIDADES POLÍTICAS 
Y ESTRATÉGICO MILITARES EN EL CON- 
FLICTO DEL ATLÁNTICO SUR" y/o sus 
antecedentes documentales que de cono- 
cerse puedan poner en riesgo la Seguridad 
Interior, la Defensa Nacional o las Relacio- 
nes Exteriores de la Nación. 

Que resulta importante difundir la información 
hoy protegida por el secreto. Que, forzoso es 
decirlo, luego de treinta años, muy difícilmen- 
te puedan existir partes de lo archivado que 
puedan afectar, por su conocimiento, en al- 
gún punto la seguridad de la Nación. 

Que en ese sentido, de darse el poco proba- 
ble caso, podrá mantenerse la mencionada 
clasificación de seguridad en relación con 
la documentación y bancos de datos que 
contengan información que potencialmente 
pueda poner en riesgo la Seguridad Interior, 
la Defensa Nacional o las Relaciones Exte- 
riores de la Nación. 

Que por tal motivo, se dispone la creación 
de una Comisión integrada por un represen- 
tante del MINISTERIO DE DEFENSA y un 
representante del MINISTERIO DE RELA- 
CIONES EXTERIORES Y CULTO, a los fines 
señalados precedentemente. 

Que en función del destacado papel que 
tuviera en la Comisión originaria el Tenien- 
te General (R) D. Benjamín RATTENBACH y 
por cuanto en estos pasados treinta años 
ha realizado innumerables gestiones para la 
apertura de dichos archivos, es importante 
invitar para que integre esta Comisión ac- 
tual a su hijo, el Coronel (R) D. Augusto Ben- 
jamín RATTENBACH. 



Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUN- 
TOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE DE- 
FENSA ha tomado la intervención que le 
corresponde. 

Que la presente medida se dicta en uso de 
las facultades conferidas por el artículo 1 6 
de la Ley N° 25.520 y el artículo 99, inciso 1 , 
de la CONSTITUCIÓN NACIONAL. 

Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Relévase de la clasificación de 
seguridad establecida, conforme con las dispo- 
siciones de la Ley N° 25.520 y su Decreto Regla- 
mentario N° 950/02, al Informe Final elaborado 
por la "COMISIÓN DE ANÁLISIS Y EVALUACIÓN 
DE LAS RESPONSABILIDADES POLÍTICAS Y 
ESTRATÉGICO MILITARES EN EL CONFLICTO 
DEL ATLÁNTICO SUR" (Informe RATTENBACH), 
sus antecedentes documentales, anexos gene- 
rados por las Fuerzas Armadas y toda otra fuen- 
te utilizada para la elaboración de dicho Informe. 

Art. 2° — Créase una Comisión, integrada por 
UN (1) representante del MINISTERIO DE DEFEN- 
SA y por UN (1) representante del MINISTERIO DE 
RELACIONES EXTERIORES Y CULTO, a los efec- 
tos de aconsejar en el plazo de TREINTA (30) días 
corridos a la PRESIDENTA DE LA NACIÓN la parte 
de la documentación contenida en el Informe men- 
cionado en el artículo 1 ° cuya eventual publicación 
y/o difusión por cualquier medio pudiera poner en 
riesgo la seguridad interior, la defensa nacional o 
las relaciones exteriores de la Nación, para que, 
en su condición de Jefe Supremo de la Nación, 
responsable de las Relaciones Exteriores de la Na- 
ción y Comandante en Jefe de todas las Fuerzas 
Armadas de la Nación (artículos 99, incisos 1 , 7 y 
12 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL, y 10 de la 
Ley N° 23.554) disponga mantener o no el carácter 
de "clasificación de seguridad" en los términos de 
la Ley N° 25.520. 

Art. 3 o — Invítase al Coronel (R) D. Augusto 
Benjamín RATTENBACH, D.N.I. N° 4.775.179, a 
formar parte de la citada Comisión. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. - FERNANDEZ DE KIRCHNER. - Arturo A. 
Puricelli. — Héctor M. Timerman. 



MINISTERIO DE DEFENSA 

Decreto 170/2012 

Dase por prorrogada la designación de la 
Directora de Gestión Presupuestaria y Con- 
table de la Dirección General de Administra- 
ción de la Subsecretaría de Coordinación. 



Bs. As., 3/2/2012 

VISTO los Decretos N° 491 del 12 de marzo 
de 2002, N° 524 del 15 de mayo de 2007, 
N° 497 del 26 de marzo de 2008, N° 2098 



del 3 de diciembre de 2008, N° 258 del 7 
de abril de 2009, N° 603 del 29 de abril 
de 2010, N° 98 del 2 de febrero de 2011 y 
N° 81 5 del 1 6 de junio de 201 1 , lo propuesto 
por el señor Ministro de Defensa, y 

CONSIDERANDO: 

Que por Decreto N° 491/02 se estableció, 
entre otros aspectos, que toda designación 
de personal, en el ámbito de la Administra- 
ción Pública, centralizada y descentraliza- 
da, en cargos de planta permanente y no 
permanente será efectuada por el PODER 
EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la 
jurisdicción correspondiente. 

Que mediante el dictado del Decreto 
N° 815/11 se prorrogó por el término de 
CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, a 
partir del 30 de diciembre de 2010 la desig- 
nación con carácter transitorio de la Conta- 
dora Marcela Inés ALLEN, Nivel A - Grado 2, 
Función Ejecutiva Nivel III, como Directora 
de Gestión Presupuestaria y Contable de la 
DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRA- 
CIÓN, dependiente de la SUBSECRETARÍA 
DE COORDINACIÓN del MINISTERIO DE 
DEFENSA. 

Que dicha designación preveía que el car- 
go involucrado debía ser cubierto conforme 
con los sistemas de selección vigentes. 

Que el procedimiento de selección corres- 
pondiente no se ha instrumentado hasta el 
presente y no resulta factible concretarlo en 
lo inmediato, motivo por el cual, teniendo en 
cuenta la naturaleza del cargo involucrado 
y a efectos de contribuir al normal cum- 
plimiento de las acciones que tiene asig- 
nadas la DIRECCIÓN DE GESTIÓN PRE- 
SUPUESTARIA Y CONTABLE de la DIREC- 
CIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN, 
resulta necesario disponer la prórroga por 
igual período del plazo precedentemente 
señalado. 

Que la prórroga aludida no constituye asig- 
nación de recurso extraordinario alguno. 

Que el servicio jurídico permanente del MI- 
NISTERIO DE DEFENSA ha tomado la inter- 
vención que le compete. 

Que el presente se dicta en uso de las atri- 
buciones conferidas por el artículo 99, in- 
ciso 1), de la CONSTITUCIÓN NACIONAL 
y por el artículo 1 o del Decreto N° 491/02. 

Por ello, 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Dase por prorrogada a partir 
del 22 de setiembre de 2011 y por el térmi- 
no de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles, 
el plazo fijado en el artículo 3° del Decreto 
N° 524 del 15 de mayo de 2007, prorrogado 
por sus similares N° 497 del 26 de marzo de 
2008, N° 258 del 7 de abril de 2009, N° 603 del 
29 de abril de 2010, N° 98 del 2 de febrero de 
201 1 y N° 81 5 del 1 6 de junio de 201 1 , la de- 
signación con carácter transitorio de la Conta- 
dora Marcela Inés ALLEN (DNI. N° 14.843.194) 
en el cargo de Directora de Gestión Presu- 
puestaria y Contable de la DIRECCIÓN GE- 
NERAL DE ADMINISTRACIÓN dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN 
del MINISTERIO DE DEFENSA Nivel A -Gra- 
do 2—, con autorización excepcional por no 
reunir los requisitos mínimos establecidos en 
el artículo 14 del SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el 
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SEC- 
TORIAL homologado por Decreto N° 2098/08, 
autorizándose el correspondiente pago de la 
Función Ejecutiva Nivel III previsto en dicho 
Sistema. 

Art. 2 o — El cargo involucrado deberá ser 
cubierto de conformidad con los sistemas de 
selección vigentes y requisitos según lo esta- 
blecido, respectivamente, en el artículo 120 y en 
el Título II, Capítulos III, IV y VIII, del CONVE- 
NIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL del 
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO 
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto 
N° 2098/08, en el término de CIENTO OCHENTA 
(180) días hábiles, contados a partir del 22 de 
setiembre de 201 1 . 



Art. 3 o — El gasto que demande el cum- 
plimiento de la presente medida será atendido 
con los créditos asignados a la Jurisdicción 45 
- MINISTERIO DE DEFENSA. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. - FERNANDEZ DE KIRCHNER. - Juan M. 
Abal Medina. — Arturo A. Puricelli. 



ORGANISMO NACIONAL 

DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES 

Decreto 204/2012 

Desígnase el Gerente de Asuntos Institu- 
cionales y Comunitarios. 

Bs. As., 7/2/2012 

VISTO el artículo 99, inciso 7, de la CONSTITU- 
CIÓN NACIONAL y el Decreto N° 491 de 
fecha 12 de marzo de 2002 y sus modifi- 
catorios. 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Desígnase al doctor D. Eduardo 
Hipólito BRAU (DNI N° 24.041.358) en el cargo 
de Gerente de Asuntos Institucionales y Comu- 
nitarios del ORGANISMO NACIONAL DE ADMI- 
NISTRACIÓN DE BIENES (ONABE). 

Art. 2 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. - FERNANDEZ DE KIRCHNER. - Juan M. 
Abal Medina. — Julio M. De Vido. 



SINDICATURA GENERAL 
DE LA NACIÓN 

Decreto 203/2012 

Desígnase el Síndico General Adjunto. 

Bs. As., 7/2/2012 

VISTO el artículo 1 1 1 de la Ley N° 24.156 de Ad- 
ministración Financiera y de los Sistemas 
de Control del Sector Público Nacional y 
sus modificatorias. 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Desígnase Síndico General 
Adjunto de la SINDICATURA GENERAL DE LA 
NACIÓN, al doctor D. Rodrigo CUESTA (D.N.I. 
N° 23.898.741). 

Art. 2 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. - FERNANDEZ DE KIRCHNER. - Juan M. 
Abal Medina. 



TELAM SOCIEDAD DEL ESTADO 

Decreto 202/2012 
Desígnase el Presidente. 



Bs. As., 7/2/2012 

VISTO el artículo 99, inciso 7, de la CONSTITU- 
CIÓN NACIONAL. 

LA PRESIDENTA 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 o — Desígnase Presidente de TE- 
LAM SOCIEDAD DEL ESTADO al señor D. San- 
tiago ALVAREZ (DNI N° 28.405.909). 

Art. 2 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. - FERNANDEZ DE KIRCHNER. - Juan M. 
Abal Medina. 
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ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Resolución 34/2012 

Establécense medidas adicionales para 
operar en el Sistema de Descuentos a Fa- 
vor de Terceras Entidades. 



Bs. As., 6/2/2012 

VISTO el Expediente N° 024-99-81363612-0-790 
del Registro de esta ADMINISTRACIÓN 
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
(ANSES), el Decreto N° 246 de fecha 22 
de diciembre de 2011, la Resolución D.E. 
N° 905 de fecha 26 de noviembre de 2008 
y la Resolución DE N° 18 de fecha 22 de 
diciembre de 2011, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Decreto de Necesidad y Urgencia 
N° 246/1 1 incorpora un párrafo en el inciso 
b) del artículo 14 de la Ley N° 24.241, sus 
modificatorias y complementarias, fijando 
un límite máximo para el costo de los cré- 
ditos otorgados a través de la operación del 
sistema de código de descuento a favor de 
terceras entidades, aplicable a las operacio- 
nes de préstamos personales para jubilados 
y pensionados, modificando asimismo el ar- 
tículo 74 de dicha ley. 

Que conforme lo establece el artículo 14 
de la Ley N° 24.241 , las prestaciones que 
se acuerden por el SIPA no pueden ser 
enajenadas ni afectadas a terceros por 
derecho alguno, salvo las prestaciones 
mencionadas en los incisos a) y b) del ar- 
tículo 17, las que, previa conformidad for- 
mal y expresa de los beneficiarios, pueden 
ser afectadas a favor de organismos pú- 
blicos, asociaciones sindicales de trabaja- 
dores con personería gremial, asociacio- 
nes de empleadores, obras sociales, coo- 
perativas, mutuales y entidades bancarias 
y financieras comprendidas en la Ley 
N° 21.526 con las cuales los beneficiarios 
convengan el anticipo de las prestaciones 
o el otorgamiento de créditos. 

Que en dicho sentido, el artículo 1 o del De- 
creto N° 246/11 modificó el artículo 14 de 
la Ley N° 24.241 , fijando un límite máximo 
para el costo de los créditos otorgados a 
través de la operación del sistema de códi- 
go de descuento a favor de terceras entida- 
des, en la forma de Costo Financiero Total 
(C.F.T) expresado como Tasa Efectiva Anual 
(T.E.A.), que permita determinar la cuota 
mensual final a pagar por los beneficiarios 
de los mismos, la cual incluirá el importe 
abonado en concepto de cuota social, los 
cargos, impuestos y erogaciones por todo 
concepto. 

Que conforme lo dispuesto por la norma 
aludida, el C.F.T. máximo no podrá exce- 
der en un CINCO POR CIENTO (5%) adi- 
cional la tasa informada mensualmente 
por el BANCO DE LA NACIÓN ARGENTI- 
NA como aplicable a las operaciones de 
préstamos personales para Jubilados y 
Pensionados del SISTEMA INTEGRADO 
PREVISIONAL ARGENTINO, que sean re- 
embolsados a través del sistema de códi- 
go de descuento. 

Que asimismo, el artículo 4 o del Decreto 
N° 246/1 1 estableció disposiciones de ca- 
rácter transitorio, referidas a la aplicación 
del último párrafo del inciso b) del artículo 
14 de la Ley N° 24.241 , sus modificatorias y 
complementarias, aprobado por el artículo 
1° del mencionado Decreto, estableciendo 
que las disposiciones del mismo se apli- 
carán a los nuevos pedidos y a todas las 
solicitudes que se encuentren en trámite de 
aprobación a la fecha de su dictado y a las 
que no hayan tenido vigencia operativa en 
razón de no haberse hecho efectivos des- 
cuentos a su favor. 



Que por otra parte, y de acuerdo con 
la normativa citada, esta ADMINISTRA- 
CIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL (ANSES) es la Autoridad de 
Aplicación de la operatoria de descuen- 
tos prevista en el artículo 14, inciso b), 
de la Ley N° 24.241, sus modificatorias 
y complementarias, debiendo dictar las 
normas que resulten necesarias para la 
implementación, funcionamiento y con- 
trol operativo del sistema. 

Que esta ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE 
LA SEGURIDAD SOCIAL se halla asimismo 
facultada para instrumentar los mecanis- 
mos más aptos con el objeto de proteger la 
integridad de las prestaciones de los bene- 
ficiarios del SISTEMA INTEGRADO PREVI- 
SIONAL ARGENTINO. 

Que la Resolución D.E.-N N° 905/08 regula 
la operatoria del sistema de descuentos no 
obligatorios que se acuerden con terceras 
entidades prestadoras de servicios aplica- 
bles a todos los beneficiarios del SISTEMA 
INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO, 
incluidos los provenientes de los organis- 
mos provinciales transferidos. 

Que en consecuencia, corresponde adop- 
tar medidas adicionales para que las terce- 
ras entidades que operan en el sistema e@ 
descuentos, luego de ingresar la novedad 
de cuotas de descuento originadas por ser- 
vicios especiales, presenten dentro de un 
plazo determinado la documentación de 
respaldo del mencionado ingreso. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurí- 
dicos dependiente de la Secretaria Legal y 
Técnica de esta ADMINISTRACIÓN NACIO- 
NAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL ha toma- 
do la intervención de su competencia. 

Que la presente se dicta en uso de las fa- 
cultades conferidas por el artículo 3 o del 
Decreto N° 2741 de fecha 26 de diciembre 
de 1991, el artículo 36 de la Ley N° 24.241, 
el artículo 1 o del Decreto 154/1 1 y el artículo 
2 o del Decreto N° 246/1 1 . 

Por ello, 

EL DIRECTOR EJECUTIVO 

DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL 

DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Las entidades que a la fecha 
de entrada en vigencia de la presente Resolu- 
ción se encuentren activas y comprendidas en el 
marco de la operatoria prevista por artículo 14, 
inc. b) de la Ley N° 24.241 , sus complementa- 
rias y modificatorias, deben presentar ante esta 
ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURI- 
DAD SOCIAL, dentro del plazo de DIEZ (10) días 
hábiles administrativos posteriores al ingreso de 
una novedad en el Sistema de Descuentos no 
Obligatorios a Favor de Terceras Entidades (e@ 
descuentos) en virtud del otorgamiento de crédi- 
tos o empréstitos de consumo no permanente, 
la documentación respaldatoria de la misma que 
a continuación se detalla: 

a) Copia autenticada del instrumento de 
Contrato de Mutuo o Empréstito de Consumo 
de carácter oneroso celebrado por escrito en- 
tre la entidad prestataria y el beneficiario, que 
debe contener en el texto del mismo la infor- 
mación relativa a la Clave Bancaria Uniforme 
(CBU) del beneficiario que gestionó el otor- 
gamiento del préstamo o el código de autori- 
zación electrónica (CAE) de la factura emitida 
en el caso de la adquisición de un bien o un 
servicio, el domicilio actualizado, el teléfono 
de contacto del beneficiario y el domicilio de 
guarda de la documentación original de res- 
paldo. 

b) Copia autenticada del documento de iden- 
tidad del beneficiario titular del mutuo o emprés- 
tito de consumo. 

c) Copia autenticada de la documentación 
mencionada en el artículo 10 de la Resolución 
DE N N° 905/08, texto según artículo 2 o de la 
Resolución DE N° 18/11. 

La autenticación de la documentación men- 
cionada en los apartados precedentes, será rea- 
lizada mediante rúbrica en cada foja por parte 
del representante legal o apoderado de la enti- 
dad prestataria. 



Art. 2 o — Las operaciones de crédito que im- 
pliquen entrega de dinero a los beneficiaros de- 
ben formalizarse a través de la "cuenta sueldo 
de la seguridad social". En caso que el benefi- 
ciario aún no la posea y hasta tanto se formalice 
la apertura de la cuenta mencionada, el mismo 
debe indicar una Clave Bancaria Uniforme (CBU) 
alternativa, si la posee, o prestar su conformidad 
expresa para la utilización de algún otro medio 
de pago. 

En todos los casos en los que el medio de 
pago utilizado no fuera el de acreditación, depó- 
sito o transferencia en cuenta bancaria a favor 
del beneficiario, las entidades adheridas deben, 
dentro de los VEINTE (20) días hábiles admi- 
nistrativos posteriores al ingreso de novedades 
por operaciones de créditos, acreditar fehacien- 
temente mediante la presentación de los com- 
probantes respectivos ante esta ADMINISTRA- 
CIÓN NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, 
la recepción del monto acordado por parte del 
beneficiario. 

En idéntico término y para todos los casos de 
empréstitos de consumo, las entidades deben 
presentar los comprobantes respectivos por los 
que se acreditan la entrega y recepción del bien 
adquirido o la prestación del servicio a favor del 
beneficiario. 

Art. 3 o - La DIRECCIÓN GENERAL DE CON- 
TROL PRESTACIONAL queda facultada para 
recibir la documentación y efectuar los contro- 
les que se establecen en la presente, de con- 
formidad con las normas de procedimiento que 
dicte a tal efecto la DIRECCIÓN GENERAL DE 
DISEÑO DE NORMAS Y PROCESOS. Dichas 
normas de procedimiento podrán disponer el 
envío de la documentación a que alude el artícu- 
lo 1° de la presente mediante la utilización de un 
sistema electrónico de transmisión de datos u 
otros alternativos que resguarden la protección y 
confidencialidad de los datos personales de los 
beneficiarios, según lo dispuesto por el artícu- 
lo 43 de la Constitución Nacional y por la Ley 
N° 26.326. 

Art. 4 o — Quedan exceptuados de la aplica- 
ción de lo dispuesto en la presente Resolución, 
los organismos públicos y las entidades banca- 
rias oficiales. 

Art. 5 o — La presente Resolución entrará en 
vigencia a partir del día siguiente a su publica- 
ción en el Boletín Oficial. 

Art. 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Diego L. Bossio. 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Resolución 35/2012 

Modifícase la Resolución N° 905/08, rela- 
cionada con el Sistema de Descuentos a 
Favor de Terceras Entidades. 



Bs. As., 6/2/2012 

VISTO el Expediente N° 024-99-81254444-2- 
790 del registro de esta ADMINISTRACIÓN 
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
(ANSES), la Resolución N° D.E.-N N° 905 de 
fecha 26 de noviembre de 2008, y 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 14, inciso b), de la Ley 
N° 24.241, sus modificatorias y comple- 
mentarias, enumera las entidades que pue- 
den participar en la operatoria de descuen- 
tos a terceros y regula los requisitos para 
su ejercicio. 

Que mediante el artículo 2° del Decreto 246 
de fecha 21 de diciembre de 2011 se dispu- 
so que esta ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL es la Autoridad 
de Aplicación de la operatoria de descuen- 
tos prevista en el artículo 14, inciso b), de la 
Ley N° 24.241 , sus modificatorias y comple- 
mentarias, facultándola a dictar las normas 
que resulten necesarias para la implemen- 
tación, funcionamiento y control operativo 
del sistema. 



Que la Resolución D.E.-N N° 905/08 en su 
Capítulo V establece el Régimen de Pena- 
lidades que regula los procedimientos a 
cargo de esta ANSES en materia de des- 
cuentos no obligatorios a favor de terceras 
entidades. 

Que razones de buen orden administrativo 
hacen conducente aprobar los procedi- 
mientos administrativos y de control para la 
aplicación de sanciones administrativas que 
pudieren corresponder. 

Que el Servicio Jurídico Permanente ha to- 
mado la intervención de su competencia. 

Que la presente se dicta en uso de las facul- 
tades conferidas por el artículo 3 o del De- 
creto N° 2741 , de fecha 26 de diciembre de 
1991, el artículo 36 de la Ley N° 24.241 y el 
artículo 2° del Decreto N° 246/201 1 . 

Por ello, 

EL DIRECTOR EJECUTIVO 

DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL 

DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Sustituyese el Capítulo V de la 
Resolución DE-N N° 905 de fecha 26 de noviem- 
bre de 2008, por el siguiente: 

"CAPITULO V 

Régimen de sanciones 

ARTICULO 28.- El incumplimiento de las exi- 
gencias y/u obligaciones emergentes del "Sis- 
tema de Descuentos a Favor de Terceras Enti- 
dades" establecido por el artículo 14, inciso b), 
de la Ley N° 24.241, sus complementarias, re- 
glamentarias y modificatorias, así como de las 
condiciones particulares establecidas en cada 
convenio, hará pasible a la entidad infractora 
de las sanciones contempladas en el presente 
capítulo. 

ARTICULO 29.- La ADMINISTRACIÓN NA- 
CIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, como 
Autoridad de Aplicación del presente régimen, 
podrá efectuar verificaciones y auditoría a las 
entidades adheridas, así como a los terceros 
vinculados, en cualquier momento y sin previo 
aviso. A tales efectos, las entidades deberán 
poner a disposición de esta Administración toda 
la documentación respaldatoria original que les 
sea requerida al momento de la verificación. La 
negativa u omisión de la entidad de suministrar 
la documentación requerida, dará lugar a la san- 
ción correspondiente. 

Asimismo y para el supuesto en que esta Ad- 
ministración Nacional fije un plazo para la pre- 
sentación de la documentación requerida, el 
incumplimiento o negativa de la entidad será 
pasible de sanción. 

La Dirección General de Diseño de Normas y 
Procesos junto con la Dirección General Control 
Prestacional establecerán el procedimiento apli- 
cable a tales fines. 

ARTICULO 30.- Cuando de una denuncia o 
constatación surgieran preliminarmente eviden- 
cias de incumplimiento de alguna de las exi- 
gencias y/u obligaciones de las entidades que 
contravengan las disposiciones del "Sistema de 
Descuentos a Favor de Terceras Entidades", la 
ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA SEGURI- 
DAD SOCIAL, en su carácter de Autoridad de 
Aplicación del régimen, iniciará el Procedimiento 
de Aplicación de Sanciones establecido en la 
presente resolución, dictando la correspondien- 
te Acta de Apertura del Procedimiento. 

Asimismo, y en el mismo acto, cuando se 
advierta la existencia de acciones que "prima 
facie" contravengan las disposiciones del régi- 
men, podrá dar de baja las deducciones y/o re- 
tener las sumas descontadas a los beneficiarios 
comprendidos en la presente operatoria. 

Del Acta de Apertura del Procedimiento, se 
correrá traslado a la entidad para que en el plazo 
de DIEZ (10) días hábiles de notificada formu- 
le los descargos y ofrezca la prueba que hagan 
a su derecho. Producida la prueba, esta Admi- 
nistración Nacional, a través de la Subdirección 
Ejecutiva de Prestaciones, resolverá y aplicará 
la sanción que estime corresponder de confor- 
midad con el artículo 31 de la presente, previa 
intervención de la Dirección General de Asuntos 
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Jurídicos, graduándola según la índole y grave- 
dad de la falta y/o incumplimiento y los antece- 
dentes de la entidad en la operatoria. Asimismo, 
y en caso de corresponder, en dicha resolución 
se deberá resolver sobre la baja y/o retención de 
los fondos. 

La resolución será notificada en el domicilio 
especial constituido por la entidad y será recurri- 
ble dentro de los parámetros establecidos por la 
Ley Nacional de Procedimiento Administrativo. 

ARTICULO 31.- Las sanciones aplicables, de 
acuerdo a la gravedad de la infracción, a los 
antecedentes de la entidad y a criterio de esta 
ANSES, son: 

a) Apercibimiento: Sólo será aplicada para fal- 
tas consideradas leves y por única vez. 

b) Multa sobre las retenciones a depositar, 
la cual será debitada por la ANSES en forma 
directa en el primer mensual subsiguiente a la 
comprobación del hecho generador de la san- 
ción. Dicha multa será desde TREINTA (30) y 
hasta CIEN (100) jubilaciones mínimas, porcada 
infracción cometida. A tales efectos, se tomará 
como haber mínimo aquel vigente al momento 
de la infracción. 

c) Revocación del Convenio para operar den- 
tro del "Sistema de Descuentos a Favor de Ter- 
ceras Entidades" establecido por el artículo 14, 
inciso b), de la Ley N° 24.241, sus complemen- 
tarias, reglamentarias y modificatorias. 

ARTICULO 32.- Apruébanse los ANEXOS I 
"Procedimiento de Aplicación de Sanciones" y 
ANEXO II "Procedimiento Operativo", los cuales 
forman parte integrante de la presente Resolu- 
ción. 

ARTICULO 33.- Los códigos de descuentos 
a favor de terceras entidades, no utilizados por 
más de seis meses serán dados de baja, previa 
notificación de tal decisión con una antelación 
de NOVENTA (90) días. 

ARTICULO 34.- Las entidades contratantes 
podrán rescindir el convenio en cualquier mo- 
mento, sin expresión de causa y con la única 
obligación de notificar fehacientemente a la AN- 
SES. 

ARTICULO 35.- La falta de aceptación de la 
operatoria por parte de las entidades, en el plazo 
estipulado en el ARTICULO 48, dará lugar a la 
resolución de los convenios anteriores que pu- 
dieren encontrarse vigentes, manteniendo los 
descuentos existentes hasta su cancelación, e 
inhibiendo la posibilidad de aceptar nuevas in- 
corporaciones. 

ARTICULO 36.- En caso de rescisión unilate- 
ral se continuarán practicando los descuentos 
originados en las deudas existentes, hasta ago- 
tar los saldos pendientes y sin aceptación de 
nuevas incorporaciones, salvo que la rescisión 
obedezca a maniobras dolosas en perjuicio del 
beneficiario o que por su entidad o naturaleza 
permitan válidamente inferir perjuicios ciertos 
para los mismos en cuyos casos no se practica- 
rá descuento alguno." 

Art. 2 o — La presente Resolución entrará en 
vigor a partir del primer día hábil posterior a su 
publicación en el Boletín Oficial. 

Art. 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Diego L. Bossio. 

ANEXO I 

Procedimiento de Aplicación de Sanciones 

I.- Objetivo 

El objetivo del presente es establecer el pro- 
cedimiento para la aplicación de sanciones en 
virtud de las infracciones al "Sistema de Des- 
cuentos a Favor de Terceras Entidades" y dis- 
poner un circuito que regule los procedimientos 
a cargo de esta ANSES, de conformidad con los 
criterios fijados por la presente resolución así 
como de las resoluciones reglamentarias o mo- 
dificatorias que se dicten. 

II.- Consideraciones Generales 

Se consideran afiliados a todo beneficiario del 
SIPA y a los comprendidos en el artículo 4 o de 
la presente resolución que tengan un código de 



descuento activo a favor de una tercera entidad, 
administrado por e@Descuento. Los objetivos 
principales del presente procedimiento son los 
siguientes: 

• Instrumentar los mecanismos más aptos con 
el objeto de proteger la integridad de las presta- 
ciones de los beneficiarios que administra. 

• Proteger el derecho a ser informados de las 
características y demás particularidades del ser- 
vicio a contratar de modo tal que les permita a 
los beneficiarios que administra, actuar, adoptar 
o posibilitar, con prudencia y responsabilidad 
una correcta decisión a fin de aportar transpa- 
rencia a la gestión del servicio. 

• Establecer un régimen de sanciones para los 
casos de inobservancia de la reglamentación del 
sistema así como de incumplimiento de los con- 
venios celebrados, fijando un procedimiento que 
asegure el derecho de defensa de las entidades 
y que permita a la ANSES graduar las infraccio- 
nes con la gravedad de las faltas, auditar y/o 
controlar el cumplimiento de las condiciones ge- 
nerales reguladas por dicha resolución, y adop- 
tar las medidas jurídicas que estime pertinentes, 
incluso la de efectuar o cursar denuncias ante 
autoridades superiores, organismos de control, 
o sede judicial. 

Infracciones 

El incumplimiento de las exigencias y/u obli- 
gaciones emergentes del "Sistema de Descuen- 
tos a Favor de Terceras Entidades" establecido 
por el artículo 14, inciso b), de la Ley N° 24.241, 
sus complementarias, reglamentarias y modifi- 
catorias, así como de las condiciones particula- 
res establecidas en cada convenio, hará pasible 
a la entidad infractora de las sanciones dispues- 
tas en la presente resolución. 

Sin perjuicio, de que esta ANSES como Au- 
toridad de Aplicación tiene amplias facultades 
para analizar las irregularidades en cada caso 
concreto y encuadrarlas en las sanciones que 
estime corresponder, resultan conductas puni- 
bles las siguientes: 

• Falta de constancia emitida por los entes 
reguladores o controladores, que acredite el 
funcionamiento regular y la conservación de la 
personería. 

• Domicilios desactualizados. 

• Utilización del logo de la ANSES en folletería 
o en cualquier tipo de medio publicitario. 

• Falta de documentación en cada operación 
que se autorice en el sistema. 

• Falta de firma del beneficiario en los com- 
probantes. 

• Falta de presentación en tiempo y forma de 
la documentación exigible conforme la normati- 
va vigente, o su presentación parcial, defectuo- 
sa o incompleta. 

• No remitir la documentación solicitada en 
el término por el cual sea emplazada, cuan- 
do se determine la misma por reclamos o de- 
nuncias de los apoderados, beneficiarios o de 
otros organismos con competencia en la ma- 
teria. 

• No remitir la documentación solicitada a la 
finalización del pedido de prórroga oportuna- 
mente autorizado por este organismo. 

• No guardar y mantener en perfecto estado 
de conservación los comprobantes originales 
que acrediten cada una de las transacciones. 

• No informar en tiempo y forma la variación 
de la tasa de interés, de los gastos administra- 
tivos y del costo financiero total que apliquen. 

• No poner a disposición de ANSES la nómi- 
na actualizada de terceros subcontratados que 
brinden servicios a sus afiliados. 

• Detección de la cesión, transferencia o faci- 
litación de la utilización de los códigos de des- 
cuentos a terceras personas. 

• Afiliaciones sin consentimiento del benefi- 
ciario. 

• Dirección de correo electrónico y números 
telefónicos de contacto inexistentes. 



• No garantizar la seguridad del aplicativo al 
permitir tratamientos no autorizados de los da- 
tos a los que accede. 

• Infringir la Ley Nacional de Protección de 
Datos Personales N° 25.326 y de su Decreto Re- 
glamentario N° 1558/01. 

• Permitir el acceso al aplicativo a personas 
no autorizadas. 

• No permitir el ingreso de verificadores de 
ANSES. 

• No entregar la documentación requerida por 
ANSES en las verificaciones que se realicen. 

• Firma falsificada. 

• Uso de DNI apócrifo. 

• Descuento indebido que fue posibilitado por 
el pago del préstamo en efectivo o con Carta de 
Instrucción de Pago. 

• Contrato de Mutuo con espacios en blanco. 

• Documental de respaldo sin certificar como 
fiel del original. 

• Toda otra ausencia de corroboración que 
impacte tanto sobre la identidad del solicitante 
del servicio como sobre su consentimiento para 
obligarse. 

La enumeración establecida precedentemen- 
te no es taxativa, encontrándose facultada la 
ANSES para analizar y aplicar las sanciones co- 
rrespondientes en cada caso concreto. 

ÁREAS GENERADORAS 

Es importante mencionar que la detección 
de irregularidades puede producirse por inves- 
tigaciones propias, por fiscalizaciones, verifi- 
caciones, auditorías, por reclamos y denuncias 
realizados por los beneficiarios, por intervención 
de organismos de regulación y control, por las 
mismas entidades adheridas, como así también 
por el producido del análisis de riesgos que ac- 
tualmente se encuentra implementado o aquel 
que se diseñe. 

Dada la variedad de causales de incumpli- 
mientos factibles de sanciones y visto que los 
mismos no revisten idéntico nivel de gravedad, 
resulta necesario establecer las clasificaciones 
y grados en los cuales se encuadrarán las fal- 
tas detectadas. En tal sentido, se establece la 
siguiente clasificación de irregularidades: 

GRADUACIÓN DE LAS SANCIONES: 

GRADO LEVE: Refieren a aquellas en las cua- 
les la irregularidad fue originada por un tercero 
ajeno a la entidad y a las fallas en la comunica- 
ción de los servicios que brindan. 

GRADO MEDIO: Refieren a aquellas origina- 
das por la entidad en cuanto a sus obligaciones 
ante esta Administración Nacional. 

GRADO GRAVE: Refieren a aquellas que re- 
sultan de las debilidades o ausencias de los 
controles que debieran instaurar las entidades 
a fin de asegurar la transparencia en las opera- 
ciones. 

TIPOS DE SANCIONES 

1) Apercibimientos: Esta sanción es aplicable 
a las entidades que cometieran una primera falta 
y la misma sea considerada de grado leve. Ante 
la reiteración de esta conducta se aplicará la 
sanción (pecuniaria o revocación del Convenio) 
prevista según la gravedad de la misma. 

2) Sanciones Pecuniarias: 

INFRACCIONES DE GRADO LEVE: Multa des- 
de TREINTA (30) y hasta CINCUENTA (50) habe- 
res mínimos de jubilación. 

INFRACCIONES DE GRADO MEDIO: Multa 
desde CINCUENTA Y UNO (51) y hasta SETEN- 
TA Y CINCO (75) haberes mínimos de jubilación. 

INFRACCIONES DE GRADO GRAVE: Multa 
desde SETENTA Y SEIS (76) hasta CIEN (100) 
haberes mínimos de jubilación. 

Las mismas serán aplicadas por cada actua- 
ción administrativa que se inicie en la que se 



corroborase el hecho denunciado y/o irregula- 
ridad administrativa detectada por la Dirección 
interviniente. 

3) Revocación de Convenio: 

Ante irregularidades manifiestas y reiteradas, 
como así también, cuando de la investigación 
realizada se desprenda que las irregularidades 
fueron maliciosas, malintencionadas y/o pasi- 
ble de negligencia, que atenten contra el normal 
funcionamiento de la Operatoria que regula el 
sistema de Descuentos No Obligatorios a Favor 
de Terceras Entidades y valiéndose del mismo 
ocasionen un daño económico a los beneficia- 
rios del SIPA, la Dirección Control de la Liquida- 
ción y Red de Grupos Móviles y/o la Dirección 
Unidad Central de Apoyo, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, podrán propiciar que 
la entidad sea pasible de rescisión del convenio 
suscripto con esta ANSES. En su caso, la san- 
ción será aplicada por la Subdirección Ejecutiva 
de Prestaciones, previo dictamen de la Dirección 
General de Asuntos Jurídicos. Todo ello, tenien- 
do en cuenta el derecho de nuestros mayores 
adultos a la asistencia y protección comprendi- 
do dentro del derecho a la Seguridad Social en 
el más amplio alcance de dichos términos. 

Es importante destacar que la reparación del 
daño ocasionado al beneficiario no exime la apli- 
cación de las sanciones que correspondieren 
según los apartados arriba descriptos, incluyen- 
do la baja del convenio. 

PRESCRIPCIÓN: 

Teniendo en cuenta que las sanciones a aplicar- 
se son de carácter correctivo, las mismas contarán 
con el régimen de prescripción bienal, contando 
éste desde el momento del hecho irregular, que 
por su acción u omisión merezca sanción. 

ANEXO II 

Procedimiento Operativo 

Una vez comprobada la existencia de accio- 
nes que contravengan las disposiciones gene- 
rales contenidas en la normativa vigente, las 
Direcciones Generales de Prestaciones Centra- 
lizadas, Control Prestacional, Administrativa y 
Técnica, Asuntos Jurídicos, y Finanzas aplicarán 
el presente procedimiento: 

Dirección Unidad Central de Apoyo - Direc- 
ción Control de la Liquidación y Red de Grupos 
Móviles: 

1 .- Al detectar la comisión de una presunta irre- 
gularidad y/o incumplimiento cometido por una 
entidad que participa en la operatoria de Descuen- 
tos a Favor de Terceras Entidades, la Dirección 
Unidad Central de Apoyo y/o Dirección Control 
de la Liquidación y Red de Grupos Móviles en el 
ámbito de sus respectivas competencias inicia el 
procedimiento pertinente labrando la correspon- 
diente Acta de Apertura del Procedimiento y de- 
biendo agotar las medidas necesarias que estime 
corresponder para la investigación. 

1.a. En caso de que en la referida Acta se 
propicie retener las sumas descontadas a los 
beneficiarios comprendidos en la presente ope- 
ratoria, se debe dar previa intervención a la Di- 
rección General de Asuntos Jurídicos. 

2.- Se intima a la entidad en cuestión, por el 
término de diez (10) días hábiles administrati- 
vos, para que produzca el descargo pertinente y 
ofrezca las pruebas de que intente valerse. 

3.- Si la entidad ofrece prueba, la Dirección 
interviniente puede abrir a prueba y practicará 
todas las medidas probatorias que considere 
necesarias. 

4.- Si la entidad no solicita la producción de 
prueba, o esta ANSES no dispone realizar me- 
didas probatorias, una vez transcurridos los diez 
(10) días hábiles de la notificación a la entidad, 
el área operativa realizará un informe de todo lo 
actuado. 

5.- De considerarse que existió la comisión de 
la infracción y/o incumplimiento por parte de la 
entidad investigada, se carátula expediente con 
tipo de trámite "498" y se deberá propiciar la 
sanción que corresponda. 

6.- Se elabora el proyecto de Resolución a 
suscribir por la Subdirección Ejecutiva de Pres- 
taciones, que impone la sanción propuesta. 
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7.- Con su informe y el proyecto de Resolu- 
ción se remitirán las actuaciones a la Dirección 
de Asesoramiento para que emita el Dictamen 
pertinente. 



Dirección General de Asuntos Jurídicos 
rección de Asesoramiento 



Di- 



1 .- La Dirección Asesoramiento podrá, previo 
a la emisión del proyecto de Dictamen pertinen- 
te, solicitar a la Dirección remitente la produc- 
ción de las pruebas no producidas o la amplia- 
ción de aquellas que considere necesario. 

2.- En caso de no considerar necesaria 
la producción de medidas para mejor pro- 
veer, la Dirección de Asesoramiento eleva a 
la Dirección General de Asuntos Jurídicos el 
proyecto de dictamen, en el que se efectúa 
el control de legalidad del procedimiento lle- 
vado adelante y, en su caso, se expide sobre 
la razonabilidad y correspondencia entre la 
conducta de la entidad con la sanción pro- 
puesta, de conformidad con lo establecido 
en el marco normativo. 

3.- El dictamen debe ser elaborado en un tér- 
mino no mayor a quince (15) días hábiles. 

4.- La Dirección General de Asuntos Jurídicos 
remite el expediente con dictamen a la Dirección 
consultante. 

Dirección Unidad Central de Apoyo - Direc- 
ción Control de la Liquidación y Red de Grupos 
Móviles 

1.- La Dirección interviniente recepciona las 
actuaciones, conforma el proyecto de resolución 
y lo remite a la Dirección General correspondien- 
te. 

Dirección General Prestaciones Descentrali- 
zadas - Dirección General Control Prestacional: 

1 .- Recibe las actuaciones, conforma y eleva a 
la Subdirección de Prestaciones. 

Subdirección Ejecutiva de Prestaciones: 

1.- Recibe las actuaciones, suscribe el pro- 
yecto de resolución. 

2.- Protocoliza Resolución. 

3.- Remite las actuaciones a la Dirección inter- 
viniente y copia certificada de la Resolución a la 
Dirección Unidad Central de Apoyo - Dirección 
Control de la Liquidación y Red de Grupos Mó- 
viles, según corresponda, para su conocimiento. 

Dirección Unidad Central de Apoyo - Direc- 
ción Control de la Liquidación y Red de Grupos 
Móviles 

1 .- Recibe las actuaciones y notifica a la en- 
tidad. 

2.- Actualiza bases de datos y Sistemas de 
Gestión. 

3.- Remite copia de la resolución y de su no- 
tificación fehaciente a la Dirección Contabilidad. 

4.- La Dirección interviniente, teniendo pre- 
sente que los recursos administrativos que pue- 
de deducir la entidad no tienen efecto suspen- 
sivo, puede hacer efectiva la sanción ordenada 
en la Resolución, sin perjuicio de que la entidad 
oponga o no recurso alguno. 

5.- Previo a la aplicación de la sanción debe 
notificarse la resolución emitida e intimarse a la 
entidad para que en el término de 1 días de no- 
tificada la misma cumpla en depositar la suma 
estipulada y acredite el efectivo pago en el ex- 
pediente mediante copia certificada del talón de 
depósito, caso contrario esta ANSES procede- 
rá a descontar dicha suma de los fondos que 
tenga a percibir dicha entidad con motivo de la 
operatoria de Descuentos a Favor de Terceras 
Entidades. 

6.- En caso de que la entidad presente el com- 
probante del depósito realizado en la cuenta AN- 
SES indicada para el depósito de sanciones dis- 
puestas por esta Administración, se procederá a 
remitir las actuaciones obrantes en la Dirección 
Unidad Central de Apoyo o la Dirección Control 
de la Liquidación y Red de Grupos Móviles, se- 
gún corresponda, a la Dirección Contabilidad a 
fin de que se confirme el depósito efectuado y 
se realicen las acciones pertinentes. 



Dirección Contabilidad 

1 - Recepciona las actuaciones remitidas por 
Dirección Unidad Central de Apoyo - Dirección 
Control de la Liquidación y Red de Grupos Mó- 
viles, según corresponda. 

2 - Analiza las actuaciones y procede en con- 
secuencia, de acuerdo a las siguientes situacio- 
nes: 

a. Si se acompaña copia de la boleta de de- 
pósito en el Expediente: Contabilidad verifica la 
efectiva acreditación bancaria. Confecciona el 
registro contable y presupuestario de la opera- 
ción, incorpora al expediente la documentación 
de respaldo que confirma el depósito producido 
y los formularios de dicho registro, y devuelve 
las actuaciones a la Dirección generadora. 

b. Si no se acompaña copia de la boleta de 
depósito en el Expediente: Contabilidad co- 
rrobora con la conciliación bancaria la falta de 
depósito por parte de la entidad, y procede a 
aplicar la sanción establecida de acuerdo con 
lo instruido por la Dirección Unidad Central de 
Apoyo y/o la Dirección Control de la Liquidación 
y Red de Grupos Móviles, según corresponda, 
deduciendo dicho monto de la liquidación a fa- 
vor de Terceras Entidades, proceso que es ge- 
nerado en la Liquidación Previsional. De resul- 
tar insuficiente la liquidación de un mensual, a 
los efectos de aplicar la sanción impuesta, esta 
Dirección procederá a descontar sobre los me- 
ses subsiguientes hasta cumplir con la sanción 
determinada por la Resolución. Una vez afecta- 
da la totalidad de la penalidad establecida, se 
adjunta al expediente el detalle de la deducción 
practicada y los formularios del correspondiente 
registro contable y presupuestario, remitiéndose 
las actuaciones a la Dirección generadora. 

c. Si no halla copia de la boleta de depósito y 
tampoco observa acreditación en cuenta: Direc- 
ción Contabilidad procede a deducir el monto 
determinado como sanción de la transferencia a 
realizar a la entidad. 

d. En los casos en que existan inconsisten- 
cias respecto de la documentación aportada en 
el Expediente y las acreditaciones bancarias, o 
bien situaciones en las que no acompañándose 
copia del comprobante de depósito se observe 
un ingreso bancario de iguales características 
a las solicitadas por resolución, al igual que en 
aquellos casos que pudieran presentarse sobre 
los que no resulte posible la aplicación de las 
sanciones por cualquier motivo que se genere, 
la Dirección Contabilidad remitirá las actuacio- 
nes a la Dirección Unidad Central de Apoyo y/o 
Dirección Control de la Liquidación y Red de 
Grupos Móviles, según corresponda a los efec- 
tos de su intervención. 



Comisión Nacional de Regulación del 
Transporte 

TRANSPORTE AUTOMOTOR 
DE PASAJEROS 

Resolución 102/2012 

Apruébase el modelo de contrato de fidei- 
comiso que deberán suscribir las empresas 
permisionarias de servicios de transporte 
automotor urbano y suburbano de pasaje- 
ros, regidas por el Decreto N° 656/1994. 



Bs. As., 31/1/2012 

VISTO el Expediente N° S01:373733/2010 del 
Registro de la COMISIÓN NACIONAL DE 
REGULACIÓN DEL TRANSPORTE, organis- 
mo descentralizado actuante en el ámbito 
de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del 
MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDE- 
RAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el Decreto N° 1304 de fecha 
25 de agosto de 2011 se aprobó el "PRO- 
GRAMA DE FINANCIAMIENTO PARA LA 
RENOVACIÓN DEL PARQUE AUTOMOTOR 
DE LOS SERVICIOS URBANOS Y SUBUR- 
BANOS DE PASAJEROS", en adelante el 
"Programa", cuyo objetivo es promover la 
adquisición de unidades CERO KILÓME- 



TRO (0 km) o usadas de una antigüedad 
no mayor a los SIETE (7) años, a través de 
una bonificación a cargo del ESTADO NA- 
CIONAL sobre la tasa de interés que fije el 
BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA, orga- 
nismo autárquico que funciona en el ámbito 
del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINAN- 
ZAS PUBLICAS. 

Que el Programa se constituye como una 
medida orientada a proporcionar ayuda fi- 
nanciera a los permisionarios de servicios 
públicos de transporte de pasajeros por au- 
tomotor, de carácter urbano y suburbano y 
sometidos a Jurisdicción Nacional, regidos 
conforme a las previsiones contenidas en el 
Capítulo I del Título V del Decreto N° 656 de 
fecha 29 de abril de 1994. 

Que la SECRETARIA DE TRANSPORTE del 
MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDE- 
RAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS 
es la Autoridad de Aplicación del Programa, 
instruyéndosela a establecer, en función de 
la capacidad de producción de la industria 
asociada a la fabricación de unidades mo- 
toras que abastece al mercado local y del 
financiamiento que se implemente a partir 
del Programa, un Cronograma de Conver- 
gencia de edades máximas del parque mó- 
vil de las unidades afectadas a los servicios 
de transporte público de pasajeros por au- 
tomotor de carácter urbano y suburbano 
comprendidos en el régimen instituido por 
el Decreto N° 656 de fecha 29 de abril de 
1994, conforme lo establecido por los artí- 
culos 3 o y 6° del Decreto N° 1 304/1 1 . 

Que mediante Resolución N° 24 de fecha 30 
de diciembre de 2011 de la SECRETARIA 
DE TRANSPORTE se dispuso que los vehí- 
culos afectados a la prestación de servicios 
públicos de pasajeros por automotor de ca- 
rácter urbano y suburbano de jurisdicción 
nacional y los destinados a la prestación 
de servicios de oferta libre modelos 1999, 
2000 y 2001 podrán continuar prestando 
servicios hasta el día 31 de diciembre del 
año 2012, siempre que aprueben la Revi- 
sión Técnica Obligatoria (R.T.O.) que deben 
realizar en períodos de CUATRO (4) meses. 

Que asimismo por su artículo 3 o estableció 
que las unidades modelo 1998, afectadas 
a la prestación de los servicios públicos de 
transporte de pasajeros por automotor, de 
carácter urbano y suburbano, sometidos 
a Jurisdicción Nacional, podrán continuar 
prestando servicios hasta el día 31 de di- 
ciembre del año 2012, conforme la instruc- 
ción prevista en el artículo 6° del Decreto N° 
1304/11. 

Que a tales efectos los permisionarios ti- 
tulares de unidades modelo 1998 deben 
acreditar ante la COMISIÓN NACIONAL DE 
REGULACIÓN DEL TRANSPORTE, organis- 
mo descentralizado actuante en el ámbito 
de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del 
MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDE- 
RAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, 
la adquisición de unidades CERO KILÓME- 
TRO (0 km) o usadas no mayor a SIETE (7) 
años para la renovación de aquellas y con 
entrega previa al 31 de diciembre de 2012 
mediante los instrumentos legales y finan- 
cieros pertinentes. 

Que en virtud de los términos y condiciones 
establecidos por el BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA mediante el Reglamento de 
la línea de crédito del Programa, que fuera 
notificado mediante COM/N° 1601 de fecha 
21 de octubre de 2011 y aceptada por la 
SECRETARIA DE TRANSPORTE mediante 
Nota S.T N° 4862 de fecha 26 de octubre 
de 2011, esta COMISIÓN NACIONAL DE 
REGULACIÓN DEL TRANSPORTE vie- 
ne dictando Resoluciones por las que se 
aprueban los Certificados de Elegibilidad 
que acreditan el cumplimiento de las con- 
diciones exigidas por el Decreto N° 1304/1 1 
de aquellas empresas que solicitan consti- 
tuirse en beneficiarías del Programa. 

Que asimismo entre los considerandos del 
mismo resulta dable resaltar el que expone 
"este andamiaje debe contemplar cuidado- 
samente los volúmenes de rodados que se 
encuentran habilitados según su año mode- 
lo en las empresas de transporte, a fin de 
generar un cronograma que compatibilice 
las posibilidades financieras del sector, de 



la industria asociada a la fabricación de 
ómnibus y que a su vez no genere dismi- 
nuciones forzosas del parque móvil por vía 
reglamentaría que puedan afectar la normal 
prestación del servicio". 

Que por ello corresponde establecer un me- 
canismo que garantice la compraventa de 
unidades en reemplazo de las modelo 1998 
y consecuentemente ampare los objetivos 
tenidos en miras por el PODER EJECUTIVO 
NACIONAL al momento del dictado del De- 
creto N° 1 304/1 1 . 

Que a los fines del acogimiento a la prórroga 
dispuesta por la Resolución N° 24/1 1 de la 
SECRETARIA DE TRANSPORTE y de cum- 
plir con lo estatuido por su Artículo 5 o res- 
pecto de la acreditación de la renovación de 
vehículos, mediante los instrumentos lega- 
les y financieros pertinentes, se ha verifica- 
do la conveniencia de generar mecanismos 
fiduciarios que permitan el apalancamiento 
financiero para la adquisición de unidades, 
por cuanto los mismos poseen la virtualidad 
de otorgar mayor seguridad jurídica a las 
transacciones y contribuir a la recuperación 
de la credibilidad de los actores del sector. 

Que a través del fideicomiso se pueden 
asegurar los recursos de contrapartida para 
los créditos de renovación de unidades, 
debiendo a tales efectos las empresas fi- 
deicomitir los recursos destinados al finan- 
ciamiento y/o pago de las cuotas para la 
adquisición vehículos. 

Que por todo lo antes mencionado corres- 
ponde el dictado del presente acto adminis- 
trativo a los fines de aprobar el modelo de 
contrato de fideicomiso que deberán sus- 
cribir las empresas prestadoras de servicios 
públicos de transporte urbano y suburbano 
de pasajeros de Jurisdicción Nacional a los 
fines de dar cumplimiento a lo establecido 
por el artículo 5° de la Resolución N° 24/1 1 
de la SECRETARIA DE TRANSPORTE. 

Que la GERENCIA DE ASUNTOS JURÍDI- 
COS de la COMISIÓN NACIONAL DE RE- 
GULACIÓN DEL TRANSPORTE ha tomado 
la intervención que le compete. 

Que la presente se dicta en virtud de las 
facultades establecidas en el Decreto N° 
1388 de fecha 29 de noviembre de 1996 y 
por el Decreto N° 454 de fecha 24 de abril 
de 2001. 

Por ello, 

EL INTERVENTOR 

DE LA COMISIÓN NACIONAL 

DE REGULACIÓN DEL TRANSPORTE 

RESUELVE: 

Artículo 1° — Apruébese el modelo de con- 
trato de fideicomiso, que como Anexo forma 
parte integrante de la presente resolución, que 
deberán suscribir las empresas permisionarias 
de servicios de transporte automotor urbano y 
suburbano de pasajeros, sometidas a Jurisdic- 
ción Nacional y regidas conforme a las previsio- 
nes contenidas en el Capítulo I del Título V del 
Decreto N° 656 de fecha 29 de abril de 1994, 
que no hayan acreditado el cumplimiento de los 
requisitos exigidos por el "PROGRAMA DE FI- 
NANCIAMIENTO PARA LA RENOVACIÓN DEL 
PARQUE AUTOMOTOR DE LOS SERVICIOS 
URBANOS Y SUBURBANOS DE PASAJEROS" 
aprobado por el Decreto N° 1304 de fecha 25 de 
agosto de 201 1 , a los fines de dar cumplimiento 
a lo dispuesto por lo dispuesto en el artículo 5 o 
de la Resolución N° 24 de fecha 30 de diciembre 
de 2011 de la SECRETARIA DE TRANSPORTE 
del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, 
INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS. 

Art. 2 o — Establécese que, en virtud de lo 
dispuesto por el artículo 1 o precedente, las em- 
presas deberán acreditar la instrumentación del 
contrato de fideicomiso con anterioridad al día 
29 de febrero de 2012 y haber fideicomitido el 
monto equivalente a las cuotas mensuales por la 
adquisición de vehículos para la renovación de 
las unidades modelo 1998 afectadas a la pres- 
tación de los servicios de transporte a su cargo, 
que hubieren debido aportar a partir del 1 o de 
enero de 2012. 

A tales efectos, la COMISIÓN NACIONAL DE 
REGULACIÓN DEL TRANSPORTE, organismo 
descentralizado actuante en el ámbito de la SE- 
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CRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO 
DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN 
PUBLICA Y SERVICIOS, realizará el cálculo 
del valor de la cuota que mensualmente debe- 
rán fideicomitir las empresas, previa interven- 
ción de la COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL 
PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO PARA LA 
RENOVACIÓN DEL PARQUE AUTOMOTOR DE 
LOS SERVICIOS URBANOS Y SUBURBANOS 
DE PASAJEROS" creada por el artículo 5 o del 
Decreto N° 1 304/1 1 y bajo los parámetros de la 
línea de crédito de dicho Programa. 

Art. 3 o - Comuniqúese al BANCO DE LA NA- 
CIÓN ARGENTINA, organismo autárquico que 
funciona en el ámbito del MINISTERIO DE ECO- 
NOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS, y a las Entida- 
des Representativas del Servicio de Transporte 
Automotor de Pasajeros, a sus efectos. 

Art. 4° — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Antonio E. Sicaro. 



NOTA: El Anexo no se publica. La documen- 
tación no publicada puede ser consultada en la 
Sede Central de esta Dirección Nacional (Suipa- 
cha 767 - Ciudad Autónoma de Buenos Aires) y 
en www.boletinoficial.gob.ar 



Ministerio de Trabajo, Empleo 
y Seguridad Social 

CONTRIBUCIONES PATRONALES 

Resolución 95/2012 
Régimen de beneficios. 

Bs. As., 26/1/2012 

VISTO la Ley N° 26.476, los Decretos Nros. 21 66 
del 28 de diciembre de 2009, 68 de fecha 24 
de enero de 201 1 y 298 del 29 de diciembre 
de 201 1 y las Resoluciones del MINISTERIO 
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO- 
CIAL Nros. 3 de fecha 12 de enero de 2009, 
347 de fecha 24 de abril de 2009, 589 de 
fecha 7 de julio de 2009, 122 de fecha 27 
de enero de 2010 y 400 del 2 de mayo del 
2011, y 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 16 de la Ley N° 26.476 es- 
tablece que, por el término de VEINTICUA- 
TRO (24) meses contados a partir del mes 
de inicio de una nueva relación laboral, los 
empleadores gozarán por dichas relaciones 
de una reducción de sus contribuciones vi- 
gentes con destino a los distintos subsiste- 
mas de la seguridad social, a excepción de 
las contribuciones con destino al Sistema 
de Seguro de Salud y las cuotas destina- 
das a las Administradoras de Riesgos del 
Trabajo. 

Que el beneficio consiste en que durante 
los primeros DOCE (12) meses se ingre- 
sará el CINCUENTA POR CIENTO (50%) 
de las citadas contribuciones y por los 
segundos DOCE (12) meses se pagará el 
SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) 
de aquéllas. 

Que el artículo 23 de la citada ley prevé un 
plazo de DOCE (12) meses para acceder al 
mencionado beneficio, pudiendo ser pro- 
rrogado por el PODER EJECUTIVO NACIO- 
NAL. 

Que el Decreto N° 2166/09 prorrogó, desde 
el 24 de diciembre de 2009 hasta el 31 de 
diciembre de 2010, el plazo establecido en 
el referido artículo 23 de la Ley N° 26.476. 
Por su parte, el Decreto N° 68/1 1 lo vuelve 
a prorrogar, desde el 1 o de enero de 2011 
hasta el 31 de diciembre de 201 1 . Finalmen- 
te el Decreto 298/1 1 prorroga dicho plazo, 
desde el 1 o de enero de 2012 hasta el 31 de 
diciembre de 2012. 

Que el artículo 45 de la mencionada ley es- 
tablece que los empleadores mantendrán 
los beneficios creados por ella mientras no 
disminuyan la plantilla total de trabajadores 
hasta DOS (2) años después de la finaliza- 
ción del régimen de beneficios. 



Que, corresponde establecer una nueva 
plantilla de personal ocupado para los em- 
pleadores que, a partir del dictado de la pre- 
sente, utilicen los beneficios previstos en el 
Capítulo II del Título II de la Ley N° 26.476, 
que será la conformada por los trabajadores 
activos al 30 de noviembre de 201 1 . 

Que las resoluciones reglamentarias esta- 
blecieron que no se considerarán parte de 
la plantilla de personal ocupado a los tra- 
bajadores eventuales incorporados bajo el 
régimen de contratación previsto en el ar- 
tículo 99 de la Ley de Contrato de Trabajo 
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
a los trabajadores contratados en el mar- 
co del régimen propio de la Industria de la 
Construcción conforme el artículo 35 y con- 
cordantes de la Ley N° 22.250, a los traba- 
jadores declarados según la figura prevista 
en el Título III, Capítulo II, de la Ley de Con- 
trato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias y a los trabajadores no per- 
manentes del Régimen Nacional del Trabajo 
Agrario Ley N° 22.248. 

Que en el caso que, con posterioridad al 
otorgamiento del beneficio, la plantilla que- 
dase disminuida, el empleador, dentro de 
los NOVENTA (90) días, deberá proceder 
a su integración mediante nuevas contra- 
taciones, como condición para continuar 
manteniendo el beneficio. 

Que el plazo de DOS (2) años establecido 
por el artículo 45 de la Ley N° 26.476 debe 
computarse desde la finalización del régi- 
men de beneficios, es decir el 31 de diciem- 
bre de 2012. 

Que a tales fines corresponde aclarar que el 
plazo previsto en el artículo 19, incisos b) y 
c), de la Ley N° 26.476 rige respecto de los 
distractos que se produzcan a partir del 1 o 
de diciembre de 201 1 . 

Que la presente medida se dicta en uso de 
las atribuciones conferidas por el artículo 24 
de la Ley N° 26.476. 

Por ello, 

EL MINISTRO 

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — La plantilla total de trabajado- 
res a que hace referencia el artículo 45 de la Ley 
N° 26.476, para los empleadores que utilicen los 
beneficios creados por el Capítulo II del Título II 
de dicha ley a partir del dictado de la presente, 
será la conformada por los trabajadores activos 
al 30 de noviembre de 201 1 . 

Art. 2 o — A los fines establecidos en el artícu- 
lo precedente corresponde aclarar que el plazo 
previsto en el artículo 1 9, incisos b) y c), de la Ley 
N° 26.476 rige respecto de los distractos que se 
produzcan a partir del 1 ° de diciembre de 201 1 . 

Art. 3 o - El plazo de DOS (2) años estable- 
cido por el artículo 45 de la Ley N° 26.476 se 
computará desde el 31 de diciembre de 2012. 

Art. 4 o - Facúltase a la SECRETARIA DE TRA- 
BAJO para dictar las normas complementarias y 
aclaratorias de la presente reglamentación. 

Art. 5 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Carlos A. Tomada. 



COMISIÓN NACIONAL 
DE VALORES 

Resolución General 601/2012 

Modificación del Capítulo VI - Garantías de 
las Normas (N.T. 2011 y mod.). 



Bs. As., 2/2/2012 

VISTO el Expediente N° 1247/2010, caratulado 
"BOLSA DE COMERCIO DE BAHÍA BLAN- 
CA s/Consulta VCP", y 

CONSIDERANDO: 

Que por Resolución General 589/11 se in- 
cluyó a las Asociaciones Mutuales en el 



artículo 96 del Capítulo VI de las NORMAS 
(N.T. 2001 y mod.), a fin de posibilitarles la 
emisión de Obligaciones Negociables en 
forma de Valores de Corto Plazo (V.C.R) o 
de Pagarés Seriados, con el requisito de 
que presenten una fianza prestada por una 
Sociedad de Garantía Recíproca. 

Que, a los fines de posibilitar la emisión de 
V.C.R por parte de las Asociaciones Mutua- 
les, se impone evaluar los argumentos es- 
grimidos por la BOLSA DE COMERCIO DE 
BAHÍA BLANCA a fs. 98/99. 

Que, en tal sentido, las Asociaciones Mu- 
tuales no siempre califican como Pequeñas 
y Medianas Empresas (PYMES), ni encua- 
dran en los parámetros exigidos en cuanto 
a la actividad que deben desarrollar dichas 
entidades para resultar alcanzadas por las 
disposiciones de la Ley N° 25.300, por lo 
cual se ven imposibilitadas de cumplir con 
el requisito de obtener una fianza prestada 
por una Sociedad de Garantía Recíproca u 
otras modalidades de garantía previstas en 
la citada ley. 

Que, en consecuencia, a los efectos de faci- 
litar la emisión de V.C.R por las Asociaciones 
Mutuales, como medio de financiamiento a 
través del mercado de capitales, correspon- 
de —sin alterar las garantías allí previstas— 
modificar parcialmente el texto del artículo 
102 del Capítulo VI de las NORMAS (N.T. 
2001 y mod.), ampliando la enumeración de 
los instrumentos admisibles para garantizar 
la emisión de V.C.R a los siguientes: (i) Pren- 
da y/o Hipoteca, como garantías reales, (ii) 
Fianza otorgada por entidad autorizada por 
el BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA 
ARGENTINA, y/o (iii) Afectación fiduciaria 
de bienes del emisor que genere flujo de 
fondos. 

Que, en todos los casos, el afianzamiento 
o garantía deberá comprender la totalidad 
del capital, sus intereses y acrecidos, hasta 
la extinción de la obligación garantizada, en 
beneficio de los titulares de los valores de 
corto plazo. 

Que la presente Resolución se dicta en uso de 
las atribuciones conferidas por los artículos 6 o 
y 7 o de la Ley 17.811 y art. 44 del Decreto 
N° 677/2001 . 

Por ello, 

LA COMISIÓN NACIONAL 
DE VALORES 
RESUELVE: 

Artículo 1 o — Sustituir el texto del artículo 
102 del Capítulo VI -OFERTA PUBLICA PRIMA- 
RIA- de las NORMAS (N.T. 2001 y mod.), por el 
siguiente texto: 

"ARTICULO 102.- Los valores representativos 
de deuda de corto plazo se emitirán en la forma 
de pagarés seriados, valores representativos de 
deuda de corto plazo u obligaciones negocia- 
bles de corto plazo, según los modelos obrantes 
en los Anexos Vil, VIII y IX. Podrán emitirse en 
forma escritural o como valores cartulares no- 
minativos no endosables o al portador, supuesto 
este último en el cual deberán incorporarse al 
depósito colectivo de una caja de valores auto- 
rizada en los términos de la Ley N° 20.643, bien 
sea como láminas individuales o certificados 
globales. 

Las sociedades de responsabilidad limitada 
y las asociaciones mutuales sólo podrán emitir 
valores representativos de deuda de corto plazo 
representados como pagarés seriados o valores 
representativos de deuda de corto plazo; los que 
deberán contar con una fianza prestada en for- 
ma expresa por una sociedad de garantía recí- 
proca u otras modalidades de garantía previstas 
en la Ley N° 25.300, como pagador principal y 
solidario, con renuncia a los beneficios de excu- 
sión y —en su caso— de división; en todos los 
casos el afianzamiento deberá comprender la 
totalidad del capital, sus intereses y acrecidos, 
hasta la extinción de la obligación garantizada; 
todo ello en beneficio de los titulares de los valo- 
res de corto plazo. 

Las Mutuales podrán también garantizar la 
emisión de Valores de Corto Plazo median- 
te la constitución de: (i) fianza bancaria, con 
cláusula de principal pagado por tiempo de- 
terminado de tipo permanente otorgada por 



alguna de las entidades financieras incluidas 
por el BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLI- 
CA ARGENTINA como Banco Comercial y (ii) 
Prenda y/o Hipoteca sobre bienes determi- 
nados del Emisor, y/o (iii) Fideicomiso cuyo 
patrimonio se integre con bienes del emisor 
generadores de flujo de fondos. En todos los 
casos la garantía o fianza deberá compren- 
der el total del monto de emisión, sus intere- 
ses y acrecidos. 

Los valores representativos de deuda de corto 
plazo emitidos por sociedades de responsabili- 
dad limitada y por asociaciones mutuales, en to- 
dos los casos, deberán contar con autorización 
de cotización o negociación acordada por una 
entidad autorregulada." 

Art. 2 o — La presente Resolución General ten- 
drá vigencia a partir del día siguiente al de su 
publicación. 

Art. 3° — Regístrese, publíquese, comuniqúe- 
se, dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial, incorpórese en la página de Internet de 
la Comisión sita en www.cnv.gob.ar y archíve- 
se. — Alejandro Vanoli. — Héctor O. Helman. — 
Hernán Fardi. 



COMISIÓN NACIONAL 
DE VALORES 

Resolución General 602/2012 

Modificación del Capítulo XXII "Preven- 
ción del Lavado de Dinero y la Financiación 
del Terrorismo" de las Normas (N.T. 2001 y 
mod.). 



Bs. As., 2/2/2012 

VISTO el Expediente N° 1995/2010 del registro 
de esta COMISIÓN NACIONAL DE VALO- 
RES, caratulado "REFORMA DEL CAP. XXII 
DE LAS NORMAS (N.T. 2001) PREVENCIÓN 
DEL LAVADO DE DINERO Y LA FINANCIA- 
CIÓN DEL TERRORISMO"; lo dictaminado 
por la Subgerencia de Prevención del Lava- 
do de Dinero, por la Gerencia de Investiga- 
ciones y Prevención del Lavado de Dinero; 
y la conformidad prestada por la Gerencia 
General; y 

CONSIDERANDO: 

Que la Ley N° 25.246 creó la UNIDAD DE 
INFORMACIÓN FINANCIERA (en adelante 
UIF o UNIDAD), entidad actuante en el ám- 
bito del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERE- 
CHOS HUMANOS, con competencia espe- 
cífica para prevenir e impedir los delitos de 
lavado de activos (artículo 303 del Código 
Penal) provenientes de delitos graves y de 
la financiación del terrorismo (artículo 41 
quinquies del mismo Código). 

Que esta COMISIÓN NACIONAL DE VA- 
LORES (en adelante CNV o COMISIÓN), 
en su carácter de Sujeto Obligado en los 
términos del artículo 20, inciso 15 de la 
ley antes mencionada, se encuentra obli- 
gada a observar las medidas y procedi- 
mientos que disponga esa UNIDAD, para 
prevenir, detectar y reportar los hechos, 
actos, operaciones u omisiones que pue- 
dan provenir de la comisión de los delitos 
de lavado de activos y la financiación del 
terrorismo. 

Que el Decreto N° 1936 del 9 de diciem- 
bre de 2010, asignó a esa UNIDAD la 
Coordinación-Representación Nacional 
ante el GRUPO DE ACCIÓN FINANCIERA 
INTERNACIONAL (FATF/GAFI), el GRUPO 
DE ACCIÓN FINANCIERA DE AMERICA 
DEL SUD (GAFISUD) y la COMISIÓN IN- 
TERAMERICANA CONTRA EL ABUSO 
DE DROGAS DE LA ORGANIZACIÓN DE 
LOS ESTADOS AMERICANOS (LAVEX- 
CICAD-OEA); quién actuará como autori- 
dad de aplicación de la Ley N° 25.246 y 
sus modificatorias y, en todo lo atinente 
a su objeto, será el ente coordinador en 
el orden nacional, provincial y municipal; 
con facultades de dirección respecto de 
los organismos públicos mencionados en 
el artículo 12 de dicha ley y de los restan- 
tes que correspondan al ámbito nacional 
(conforme artículo 3 o ). 
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Que a los efectos de implementar el sistema 
de contralor interno para la totalidad de los 
Sujetos Obligados, el inciso 7 del artículo 14 
de la Ley N° 25.246, texto modificado por la 
Ley N° 26.683, dispone que la UIF establecerá 
los procedimientos de supervisión, fiscaliza- 
ción e inspección "in situ" para el control del 
cumplimiento de las obligaciones estableci- 
das en el artículo 21 y de las directivas e ins- 
trucciones dictadas conforme las facultades 
del artículo 14, inciso 10 de la misma. 

Que específicamente, en lo que respecta 
a esta COMISIÓN, dicho inciso 10 del ar- 
tículo 14 establece que podrá dictar normas 
de procedimiento complementarias a las 
directivas e instrucciones emitidas por la 
UNIDAD, no pudiendo ampliar ni modificar 
los alcances definidos por dichas instruc- 
ciones. 

Que el actual Capítulo XXII de las NORMAS 
(NT. 2001 y mod.) contiene normativa es- 
pecífica sobre "PREVENCIÓN DEL LAVADO 
DE DINERO Y LA FINANCIACIÓN DEL TE- 
RRORISMO", aplicable a los sujetos some- 
tidos al contralor del Organismo. 

Que en atención a las nuevas disposiciones 
vigentes, que atribuyen a la UIF la facultad 
primaria en el dictado de las normas apli- 
cables a esta materia, y habiendo ésta es- 
tablecido las reglamentaciones pertinentes, 
corresponde modificar en forma íntegra el 
Capítulo XXII de las NORMAS (NT. 2001 
y mod.), a fin de derogar las disposiciones 
que se superpongan o contraríen aquéllas 
emanadas de esa UNIDAD. 

Que sin perjuicio de ello, y en el marco de la 
potestad de dictar normas complementarias, 
así como de las obligaciones que emanan de 
las directivas de esa UNIDAD dirigidas a este 
Organismo de contralor, en lo que respecta a 
los procedimientos que deberán cumplir las 
entidades que se encuentran sujetas a su au- 
torización y fiscalización, se considera nece- 
sario el mantenimiento de algunas de las dis- 
posiciones actualmente vigentes contenidas 
en el mencionado Capítulo. 

Que entre aquéllas se encuentran los artículos 
incorporados a dicho Capítulo a través de 
las Resoluciones Generales N° 580 del 30 
de septiembre de 2010 y N° 583 del 11 de 
noviembre de 2010, reglamentarias de los 
"PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PARA 
RECEPCIÓN Y ENTREGA DE FONDOS DE 
Y A CLIENTES". 

Que, asimismo, esta CNV aprobó la Resolu- 
ción N° 554 del 8 de mayo de 2009, que limi- 
ta la realización de operaciones dentro del 
ámbito de la oferta pública, cuando éstas 
sean efectuadas u ordenadas por sujetos 
constituidos, domiciliados o que residan en 
dominios, jurisdicciones, territorios o Esta- 
dos asociados, incluidos dentro del listado 
del Decreto N° 1 037/00 (Reglamentario de la 
Ley de Impuesto a las Ganancias N° 20.628 
y modificatorias), y exige la implementación 
de recaudos adicionales en forma previa a 
dar curso a operaciones cuando se trate de 
sujetos constituidos, domiciliados o que re- 
sidan en dominios, jurisdicciones, territorios 
o Estados asociados que no se encuentren 
incluidos dentro del listado de ese Decreto 
y que revistan en su jurisdicción de origen, 
la calidad de intermediarios registrados en 
una entidad autorregulada bajo control y fis- 
calización de un organismo que cumpla si- 
milares funciones a las de esta COMISIÓN. 

Que dicha norma se dictó en el marco de las 
facultades delegadas por el artículo 7° inci- 
so a) de la Ley N° 17.811 y de lo dispues- 
to por el artículo 44 del Anexo al Decreto 
N° 677/2001 "RÉGIMEN DE TRANSPAREN- 
CIA DE LA OFERTA PUBLICA", conforme 
al cual esta COMISIÓN es la autoridad de 
aplicación del régimen de transparencia de 
la oferta pública y debe regular la forma en 
que se efectivizará la información y fiscali- 
zación exigidas, pudiendo a ese fin solicitar 
a las entidades bajo su jurisdicción, la im- 
plementación de aquellos mecanismos que 
estime convenientes. 

Que la presente Resolución se dicta en ejerci- 
cio de las facultades previstas por los artícu- 
los 6 o y 7° de la Ley N° 1 7.81 1 , 1 4 inciso 1 
de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, y 
44 del Anexo al Decreto N° 677/201 1 . 



Por ello, 

LA COMISIÓN NACIONAL 
DE VALORES 
RESUELVE: 

Artículo 1 o - Sustituir el Capítulo XXII de 
las NORMAS "PREVENCIÓN DEL LAVADO DE 
DINERO Y LA FINANCIACIÓN DEL TERRORIS- 
MO" (NT. 2001 y mod.), el que se denominará 
"NORMAS COMPLEMENTARIAS EN MATERIA 
DE PREVENCIÓN DEL LAVADO DE ACTIVOS Y 
FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO", por el si- 
guiente: 

"XXII. I.- NORMATIVA APLICABLE Y SUJETOS 
ALCANZADOS 

ARTICULO 1 o .- Los Sujetos Obligados en los 
términos de los incisos 4. [Los agentes y socie- 
dades de bolsa, sociedades gerente de fondos 
comunes de inversión, agentes de mercado 
abierto electrónico, y todos aquellos intermedia- 
rios en la compra, alquiler o préstamo de títu- 
los valores que operen bajo la órbita de bolsas 
de comercio con o sin mercados adheridos], 5. 
[Los agentes intermediarios inscriptos en los 
mercados de futuros y opciones cualquiera sea 
su objeto] y 22. [Las personas físicas o jurídicas 
que actúen como fiduciarios, en cualquier tipo 
de fideicomiso y las personas físicas o jurídicas 
titulares de o vinculadas, directa o indirectamen- 
te, con cuentas de fideicomisos, fiduciantes y fi- 
duciarios en virtud de contratos de fideicomiso.], 
del artículo 20 de la Ley N° 25.246 y sus mo- 
dificatorias, deberán observar lo establecido en 
esa ley, en las normas reglamentarias emitidas 
por la UNIDAD DE INFORMACIÓN FINANCIERA 
(UIF) y en la presente reglamentación. Ello inclu- 
ye los decretos del PODER EJECUTIVO NACIO- 
NAL con referencia a las decisiones adoptadas 
por el Consejo de Seguridad de las Naciones 
Unidas, en la lucha contra el terrorismo y dar 
cumplimiento a las Resoluciones (con sus res- 
pectivos Anexos) dictadas por el MINISTERIO 
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO 
INTERNACIONAL Y CULTO. 

Tales disposiciones también deberán ser ob- 
servadas por: 

- Sociedades Depositarías de Fondos Comu- 
nes de Inversión; 

- agentes colocadores o cualquier otra clase 
de intermediario persona física o jurídica que 
pudiere existir en el futuro, de Fondos Comunes 
de Inversión; 

- personas físicas o jurídicas que intervengan 
como agentes colocadores de toda emisión pri- 
maria de valores negociables; y 

- las sociedades emisoras respecto de aque- 
llos aportes de capital, aportes irrevocables a 
cuenta de futuras emisiones de acciones o prés- 
tamos significativos que reciba, sea que quien 
los efectúe tenga la calidad de accionista o no 
al momento de realizarlos, especialmente en lo 
referido a la identificación de dichas personas 
y al origen y licitud de los fondos aportados o 
prestados. 

XXII. II.- MODALIDADES DE PAGO Y PROCE- 
DIMIENTOS DE CONTROL PARA LA RECEP- 
CIÓN Y ENTREGA DE FONDOS DE Y HACIA 
CLIENTES 

ARTICULO 2 o .- La totalidad de los sujetos indica- 
dos en el artículo 1 o , sólo podrán recibir por cliente 
y por día fondos en efectivo por un importe que no 
exceda los PESOS UN MIL ($ 1000) (artículo 1° de 
la Ley N° 25.345). Cuando por cliente y por día los 
fondos recibidos por los sujetos excedan el importe 
indicado precedentemente, la entrega por el cliente 
deberá ajustarse a alguna de las formas previstas en 
los puntos 1 a 6 del artículo 1 o de la Ley N° 25.345. 
En el caso de utilizarse cheques, éstos deberán estar 
librados contra cuentas corrientes abiertas en enti- 
dades financieras del país de titularidad o cotitulari- 
dad del cliente. En el caso de utilizarse transferencias 
bancarias a los sujetos, éstas deberán efectuarse 
desde cuentas bancarias a la vista de titularidad o 
cotitularidad del cliente, abiertas en entidades del 
país autorizadas por el BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA. 

Por su parte, los sujetos —por día y por clien- 
te— no podrán efectuar más de DOS (2) pagos 
de fondos ni emitir más de DOS (2) cheques. En 
ningún caso los sujetos podrán efectuar pagos en 
efectivo por día y por cliente por un importe su- 
perior a PESOS UN MIL ($ 1000) (artículo 1° de la 



Ley N° 25.345). Los pagos por importes superio- 
res a dicha suma deberán efectuarse mediante 
alguna de las formas previstas en los puntos 1 a 
6 del artículo 1 ° de la Ley N° 25.345. En el caso de 
utilizarse cheques, éstos deberán estar librados a 
favor del cliente con cláusula no a la orden, y en el 
caso de utilizarse transferencias bancarias, éstas 
deberán tener como destino cuentas bancarias de 
titularidad o cotitularidad del cliente abiertas en en- 
tidades del país autorizadas por el BANCO CEN- 
TRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

ARTICULO 3 o .- En particular, siempre que 
exista manifestación fehaciente del cliente en 
este sentido y contando con previa aprobación 
de la Comisión de los procedimientos específi- 
cos de control implementado a estos efectos, 
los sujetos podrán recibir del cliente cheques 
librados a su favor con endoso completo, y rea- 
lizar pagos mediante la utilización de cheques 
librados a la orden del cliente cruzados para ser 
depositados en cuenta. 

XXII. III.- OPERACIONES REALIZADAS POR 
CLIENTES PROVENIENTES DE O QUE OPEREN 
DESDE PARAÍSOS FISCALES, O A TRAVÉS DE 
SOCIEDADES OFF SHORE O SOCIEDADES 
CASCARA. 

ARTICULO 4 o - La totalidad de los sujetos 
indicados en el artículo 1 o del presente sólo po- 
drán dar curso a operaciones en el ámbito de la 
oferta pública de valores negociables, contratos 
a término, futuros u opciones de cualquier natu- 
raleza y otros instrumentos y productos financie- 
ros, cuando sean efectuadas u ordenadas por 
sujetos constituidos, domiciliados o que residan 
en dominios, jurisdicciones, territorios o Estados 
asociados, que no figuren incluidos dentro del 
listado del Decreto N° 1037/00 (Reglamentario 
de la Ley de Impuesto a las Ganancias N° 20.628 
y modificatorias). 

Cuando dichos sujetos no se encuentren in- 
cluidos dentro del listado mencionado en el pá- 
rrafo anterior y revistan en su jurisdicción de ori- 
gen la calidad de intermediarios registrados en 
una entidad autorregulada bajo control y fisca- 
lización de un organismo que cumpla similares 
funciones a las de la COMISIÓN NACIONAL DE 
VALORES, sólo se deberá dar curso a ese tipo 
de operaciones siempre que acrediten que el Or- 
ganismo de su jurisdicción de origen, ha firmado 
memorando de entendimiento de cooperación 
e intercambio de información con la COMISIÓN 
NACIONAL DE VALORES". 

Art. 2 o - Derogar el Anexo I del Capítulo XXII 
de las NORMAS (NT. 2001 y mod.). 

Art. 3 o — Incorporar como artículo 132 del 
Capítulo XXXI "DISPOSICIONES TRANSITO- 
RIAS DE LAS NORMAS" de las NORMAS (NT. 
2001 y mod.), el siguiente texto: 

"ARTICULO 132.- Antes del 28 de febrero de 
2012, las entidades autorreguladas deberán dictar 
en el ámbito de su competencia, las reglamentacio- 
nes y elaborar los procedimientos de control per- 
tinentes, a los efectos del adecuado cumplimiento 
por parte de sus intermediarios de las obligaciones 
dispuestas en el artículo 4 o del Capítulo XXII de es- 
tas Normas, presentando los mismos ante esta CO- 
MISIÓN para su previa aprobación". 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archí- 
vese. — Alejandro Vanoli. — Héctor O. Helman. 
— Hernán Fardi. 




Administración Nacional de Medicamentos, 
Alimentos y Tecnología Médica 

ESPECIALIDADES MEDICINALES 

Disposición 668/2012 

Prohíbese preventivamente la comerciali- 
zación de medicamentos a una empresa. 

Bs. As., 2/2/2012 

VISTO el Expediente N° 1 -47-1 1 1 0-921 -11-2 del 
Registro de esta Administración Nacional 
de Medicamentos, Alimentos y Tecnología 
Médica, y 



CONSIDERANDO: 

Que por las actuaciones citadas en el Visto 
el Instituto Nacional de Medicamentos hace 
saber las irregularidades detectadas con 
respecto a la droguería CASA OTTO HESS 
S.A. Depósito Delegación Neuquén, que no 
se encuentra registrada ante ésta Adminis- 
tración Nacional a los fines de poder efec- 
tuar tránsito interjurisdiccional de especiali- 
dades medicinales de acuerdo con lo enun- 
ciado en el artículo 3 o del Decreto 1299/97 y 
la Disposición ANMAT N° 5054/09. 

Que el mencionado Instituto informa que 
se ha tomando conocimiento de la comer- 
cialización de medicamentos por parte de 
la citada droguería con domicilio en la calle 
San Martín 1676, Ciudad de Neuquén de la 
provincia del Neuquén, a la Droguería Mal- 
bo SRL y a la Droguería Norvic ambas de la 
provincia de Río Negro. 

Que el Instituto Nacional de Medicamentos 
afirma que dicha circunstancia fue cons- 
tatada mediante la Orden de Inspección 
N° 40.309 efectuada en sede de la dro- 
guería CASA OTTO HESS S.A. Depósito 
Delegación Neuquén, donde se observó la 
siguiente documentación comercial: Fac- 
tura tipo "A" N° 0033-00002605A de fecha 
31/08/2011 y Factura tipo "A" N° 0033- 
0001 2497 de fecha 1 2/08/201 1 . 

Que corresponde destacar que la firma 
CASA OTTO HESS S.A. Depósito Delega- 
ción Neuquén al momento de realizar la 
mencionada transacción comercial no se 
encontraba, ni se encuentra actualmente, 
inscripta ante la A.N.M.AT. a los fines de 
poder efectuar tránsito interjurisdiccional de 
especialidades medicinales en los términos 
del artículo 3 o del Decreto 1299/97 y la Dis- 
posición ANMAT N° 5054/09. 

Que por lo expuesto, el Instituto Nacional 
de Medicamentos sugiere la prohibición, en 
forma preventiva, de la comercialización de 
especialidades medicinales fuera del ámbi- 
to de la provincia del Neuquén a la drogue- 
ría denominada CASA OTTO HESS S.A. De- 
pósito Delegación Neuquén hasta tanto se 
habilite ante esta Administración Nacional a 
los fines de poder efectuar tránsito interju- 
risdiccional de especialidades medicinales 
de acuerdo con lo enunciado en la Dispo- 
sición ANMAT N° 5054/09 y la iniciación del 
pertinente sumario sanitario a la Droguería y 
su Director Técnico. 

Que desde el punto de vista procedimental 
y respecto de la medida aconsejada por el 
organismo actuante —prohibición preventi- 
va de comercialización— resulta competen- 
te ésta Administración Nacional en virtud de 
las atribuciones conferidas por el Decreto 
N° 1490/92 y que la misma se encuentra 
autorizada por el inc. ñ) del Artículo 8 o de la 
citada norma. 

Que desde el punto de vista sustantivo las 
irregularidades constatadas configuran la 
presunta infracción al artículo 2 o de la Ley 
16.463, al artículo 3 o del Decreto 1299/97 
y a los artículos 1 y 2 de la Disposición AN- 
MAT N° 5054/09. 

Que el Instituto Nacional de Medicamentos 
y la Dirección de Asuntos Jurídicos han to- 
mado la intervención de su competencia. 

Que se actúa en virtud de las facultades 
conferidas por los Decretos N° 1490/92 y 
N° 425/10. 

Por ello, 

EL INTERVENTOR 

DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL 

DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS 

Y TECNOLOGÍA MEDICA 

DISPONE: 

Artículo 1 o — Prohíbese preventivamente la co- 
mercialización, fuera del ámbito de la provincia del 
Neuquén a la droguería denominada CASA OTTO 
HESS S.A. Depósito Delegación Neuquén, por 
las razones expuestas en el Considerando de la 
presente Disposición hasta tanto se inscriba ante 
esta Administración Nacional a los fines de poder 
efectuar tránsito interjurisdiccional de especialida- 
des medicinales de acuerdo con lo enunciado en 
la Disposición ANMAT N° 5054/09. 
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BOLETÍN oficial 

DÉLA REP1 HI.IC A ARGENTINA 



PUBLICAR 

SUS AVISOS 

AHORA ES MÁS FÁCIL 



Art. 2° — Instruyase sumario sanitario a la 
droguería denominada CASA OTTO HESS S.A. 
Depósito Delegación Neuquén con domicilio en 
la calle San Martín 1676, Ciudad de Neuquén 
de la provincia del Neuquén y su Director Téc- 
nico, por la presunta infracción al artículo 2° de 
la Ley 16.463, al artículo 3 o del Decreto 1299/97 
y a los artículos 1 y 2 de la Disposición ANMAT 
N° 5054/09. 

Art. 3 o — Regístrese. Dése a la Dirección 
Nacional del Registro Oficial para su publi- 



cación. Comuniqúese a la autoridad sanitaria 
Jurisdiccional de la provincia del Neuquén, y 
a las demás autoridades sanitarias provin- 
ciales y a las Cámaras y entidades profe- 
sionales correspondientes. Comuniqúese a 
la Dirección de Planificación y Relaciones 
Institucionales de ésta A.N.M.A.T. Comuni- 
qúese al Departamento de Registro la me- 
dida adoptada a sus efectos. Dése al De- 
partamento de Sumarios de la Dirección de 
Asuntos Jurídicos a sus efectos. Cumplido, 
archívese. — Otto A. Orsingher. 



Administración Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnología Médica 

ESPECIALIDADES MEDICINALES 

Disposición 662/2012 

Prohíbese preventivamente la comercialización de medicamentos a una empresa. 







DELEGACIÓN VIRTUAL 

NUEVO Y ÚNICO MEDIO 

DE PUBLICACIÓN 



J 



PRÓXIMAMENTE 



El Boletín Oficial de la República Argentina 
continúa avanzando en su proceso de 
innovación y modernización, incorporando 
tecnologías de vanguardia para brindar a 
sus clientes un servicio de excelencia, ágil, 
transparente y seguro. 

En el marco de este proceso, informamos que 
el único medio para publicar sus avisos será 
nuestro Servicio de Delegación Virtual. 

Para mayor información comuniqúese con 
nuestro Centro de Atención al Cliente. 



CENTRO DE ATENCIÓN AL CLIENTE 
atencionalcliente@boietinoficiai .gob.ar 



www.botetinoficial.gob.ar 



Bs. As., 2/2/2012 

VISTO el Expediente N° 1 -47-1 1 1 0-768-1 1 -5 del Registro de esta Administración Nacional de Medi- 
camentos, Alimentos y Tecnología Médica, y 

CONSIDERANDO: 

Que por las actuaciones citadas en el Visto el Instituto Nacional de Medicamentos hace 
saber las irregularidades detectadas respecto de la droguería ROYMED S.A., que no se 
encuentra registrada ante esta Administración Nacional a los fines de poder efectuar trán- 
sito interjurisdiccional de especialidades medicinales de acuerdo con lo enunciado en el 
artículo 3 o del Decreto 1299/97 y la Disposición ANMAT N° 5054/09. 

Que el mencionado Instituto informa que se ha tomando conocimiento de la comerciali- 
zación de medicamentos por parte de la citada droguería con domicilio en la calle Brasil 
362, Ciudad de Mendoza de la provincia de Mendoza, a la Farmacia "Primo" ubicada en la 
provincia de San Juan y a OSPEC de la Ciudad de Buenos Aires. 

Que el Instituto Nacional de Medicamentos afirma que dicha circunstancia fue constatada 
con la documentación comercial descripta en su informe. 

Que corresponde destacar que la firma ROYMED S.A. al momento de realizar la mencio- 
nada transacción comercial no se encontraba, ni se encuentra actualmente, inscripta ante 
la A.N.M.A.T. a los fines de poder efectuar tránsito interjurisdiccional de especialidades 
medicinales en los términos del artículo 3 o del Decreto 1299/97 y la Disposición ANMAT 
N° 5054/09. 

Que por lo expuesto, el Instituto Nacional de Medicamentos sugiere la prohibición, en for- 
ma preventiva, de la comercialización de especialidades medicinales fuera del ámbito de 
la provincia de Mendoza a la droguería denominada ROYMED S.A. hasta tanto se habilite 
ante esta Administración Nacional a los fines de poder efectuar tránsito interjurisdiccio- 
nal de especialidades medicinales de acuerdo con lo enunciado en la Disposición ANMAT 
N° 5054/09 y la iniciación del pertinente sumario sanitario a la Droguería y su Director 
Técnico. 

Que desde el punto de vista procedimental y respecto de la medida aconsejada por el or- 
ganismo actuante —prohibición preventiva de comercialización— resulta competente esta 
Administración Nacional en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 1490/92 
y que la misma se encuentra autorizada por el inc. ñ) del artículo 8 o de la citada norma. 

Que desde el punto de vista sustantivo las irregularidades constatadas configuran la pre- 
sunta infracción al artículo 2° de la Ley 16.463, al artículo 3 o del Decreto 1299/97 y a los 
artículos 1 y 2 de la Disposición ANMAT N° 5054/09. 

Que el Instituto Nacional de Medicamentos y la Dirección de Asuntos Jurídicos han tomado 
la intervención de su competencia. 

Que se actúa en virtud de las facultades conferidas por los Decretos N° 1 490/92 y N° 425/1 0. 

Por ello, 

EL INTERVENTOR 

DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL 

DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGÍA MEDICA 

DISPONE: 

Artículo 1 o — Prohíbese preventivamente la comercialización, fuera del ámbito de la Provincia 
de Mendoza a la droguería denominada ROYMED S.A., por las razones expuestas en el Conside- 
rando de la presente Disposición hasta tanto se inscriba ante esta Administración Nacional a los 
fines de poder efectuar tránsito interjurisdiccional de especialidades medicinales de acuerdo con lo 
enunciado en la Disposición ANMAT N° 5054/09. 

Art. 2 o — Instruyase sumario sanitario a la droguería denominada ROYMED S.A. con domicilio 
en la calle Brasil 362, Ciudad de Mendoza de la provincia de Mendoza y su Director Técnico, por la 
presunta infracción al artículo 2° de la Ley 16.463, al artículo 3 o del Decreto 1299/97 y a los artículos 
1 y 2 de la Disposición ANMAT N° 5054/09. 

Art. 3 o — Regístrese. Dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial para su publicación. 
Comuniqúese a la autoridad sanitaria Jurisdiccional de la provincia del Neuquén, y a las demás 
autoridades sanitarias provinciales y a las Cámaras y entidades profesionales correspondientes. 
Comuniqúese a la Dirección de Planificación y Relaciones Institucionales de esta A.N.M.A.T. 
Comuniqúese al Departamento de Registro la medida adoptada a sus efectos. Dése al Depar- 
tamento de Sumarios de la Dirección de Asuntos Jurídicos a sus efectos. Cumplido, archívese. 
— Otto A. Orsingher. 
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ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS 

DVSAPLA 2 

Código Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013, inc. h), y 1101). 

EDICTO 301/11 

Por ignorarse domicilio, se cita a las personas que más abajo se mencionan, para que den- 
tro de los 10 (diez) días hábiles comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por las 
infracciones que se indican, bajo apercibimiento de rebeldía. Deberán constituir domicilio dentro 
del radio urbano de esta oficina aduanera (Art. 1001 del C.A.) bajo apercibimiento de ley (Art. 
1 004 del C.A.). Se les hace saber que el pago de la multa mínima y el abandono de la mercadería 
del Acta Lote que más abajo se indica, producirá la extinción de la acción penal aduanera y la 
no registración del antecedente (Arts. 930/932 del C.A.). - Abog. SILVINA I. DE BISOGNO, Fir- 
ma Responsable, División Secretaría de Actuación N° 2, Departamento Procedimientos Legales 
Aduaneros. 



EXPEDIENTE 


IMPUTADO 


INFRACCIÓN 


MULTA 


ACTA LOTE 


12201-619-2005 


SANDRO PABLO PEREYRA 
(CUIT N° 20-20862946-9) 


986/987 


$1440,36 


05001 ALOT 
00001 10M 



e. 08/02/2012 N° 11549/12 v. 08/02/2012 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

ADUANA DE GUALEGUAYCHU 

Se notifica a la persona detallada más abajo que atento la no comparencia de la misma en el 
término conferido para contestar la vista, se la declara REBELDE en los términos del art. 1105 de 
la Ley 22.415, y la no constitución de domicilio en el radio urbano de esta Aduana. CONSIDÉRESE 
CONSTITUIDO el mismo en esta Oficina Aduanera donde será notificado de todas las providencias 
y resoluciones que se dictaren - arts. 1004 y 1013, inc. g), de la Ley 22.415. 



SUMARIO 


INTERESADO 


INFRACCIÓN 


026-SC-38-2011/5 


DELOREN S.A. 
(CUIT N° 30-70886588-1) 


art. 987, Ley 22.41 5 



BEATRIZ M. SPIAZZI, Administradora (I) Aduana de Gualeguaychú, sita en San Lorenzo 420 de 
Gualeguaychú, Entre Ríos. 

e. 08/02/2012 N° 12261/12 v. 08/02/2012 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS 

Código Aduanero (Ley 22.415, arts. 1013, inc. H, y 1101). 

Por ignorarse domicilio, se cita a las firmas importadoras que más abajo se mencionan, para 
que dentro de los 1 (diez) días hábiles, comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por 
la infracción que se les imputa, cuyos expedientes tramitan en la Secretaría N° 4 del Departamento 
Procedimiento Legales Aduaneros - Hipólito Yrigoyen 460, 1 o Piso, Cap. Fed., bajo apercibimiento 
de rebeldía. Deberá constituir domicilio en los términos del art. 1001 del Código Aduanero, bajo 
apercibimiento de lo indicado en el art. 1004 del mismo texto. Se le hace saber que el pago de la 
multa mínima, y el abandono de la mercadería en cuestión (en caso de corresponder) a favor del 
Estado Nacional con entrega de esta en Zona Primaria Aduanera, dentro del plazo arriba señalado, 
producirá la extinción de la acción penal aduanera y la no registración del antecedente (art. 930, 931 
y 932 del C.A.). Asimismo se indica el importe de los tributos debidos, en los términos del art. 794 
del Código Aduanero. 

Asimismo se hace saber, con relación al importe de los tributos reclamados, que en los 
casos que dicha suma sea una obligación contraída con anterioridad a la sanción de la Ley 
25.561/02, le será de aplicación lo dispuesto por el art. 4° y 8 o del Decreto 214/02, por lo que 
se ajustará dicha suma mediante el Coeficiente de Estabilización de Referencia (C.E.R.), para 
el caso de no efectuarse el pago del importe reclamado en el plazo allí establecido, ello al mo- 
mento del efectivo pago. 



Expediente 


Imputado/C.U.I.T 


Infracción 

Código 

Aduanero 


Multa - Pesos 


Tributos- Pesos 


12073-1041-2005 


BELLANDO LUIS EUGENIO 
PAS F0233747 


Art. 965 del C.A. 






12206-11042-2005 


SISERTEL S.A. 
CUIT N° 30-68744821-5 


Art. 970 del C.A. 


$ 6.504 


$10.4710,84 



Dra. JUDITH DI PILLA, Div. 
- PAULA DIASPRO, Jefa (Int.) 
Aduaneros. 



Sec. Act. N° 4 del Dpto. Procedimientos Legales Aduaneros. 
Secretaría de Actuación N° 4, Dpto. Procedimientos Legales 

e. 08/02/2012 N° 12112/12 v. 08/02/2012 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

Disposición N° 11/2012 

Normas para la distribución de la Cuenta "DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA - Cuenta 
de Jerarquización" y del Régimen de Jerarquización para el personal de la ex ADMINIS- 
TRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS - S/Régimen de transición - Modificación Disposición 
N° 441/11 (AFIP). 

Bs. As., 27/1/2012 

VISTO la Disposición N° 441 (AFIP) del 6 de diciembre de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 

Que por el artículo 1° del acto dispositivo citado en el VISTO se prorrogó el período de vigencia pre- 
visto en el artículo 1 o de la Disposición N° 442/99 (AFIP) hasta el 31 de diciembre de 2012, a los fines de 
la percepción de las partes selectivas contempladas en los regímenes de jerarquización para el personal 
de la ex DIRECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA y de la ex ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS. 

Que asimismo, mediante el artículo 2° de la referida Disposición N° 441/1 1 (AFIP), se estableció 
que el período a considerar para formalizar las evaluaciones sería el comprendido entre el 1 o de 
noviembre de 2010 y el 31 de octubre de 201 1 . 

Que atendiendo a razones de índole funcional resulta aconsejable disponer la extensión del 
período que debe ser tomado en consideración para practicar las respectivas evaluaciones. 

Que en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Resolución M.E. y O.S.P. N° 839 del 2 de 
julio de 1999, el suscripto se encuentra facultado para dictar la presente medida. 

Por ello, 

EL ADMINISTRADOR FEDERAL 

DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DISPONE: 

ARTICULO 1 o - Modificar el artículo 2 o de la Disposición N° 441 (AFIP) del 6 de diciembre de 
201 1 , el que quedará redactado en la siguiente forma: 

"A los efectos de definir la participación del personal en la distribución de los señalados conceptos 
entre el 1 ° de mayo y el 31 de octubre de 201 2, el período a considerar para las evaluaciones previsto en 
los artículos 12 y 13 de las normas contenidas en el Anexo la de la Disposición N° 442/99 (AFIP) y sus 
modificatorias será el comprendido entre el 1 o de noviembre de 2010 y el 29 de febrero de 2012. 

El período mínimo a que se refieren los artículos 1 4; 1 6 a) y b); 1 7; 1 8 y 1 9 de las mismas normas 
queda establecido en DOS (2) meses de servicios efectivos." 

ARTICULO 2° — Hasta el 30 de abril de 2012, la participación del personal en la Cuenta "DI- 
RECCIÓN GENERAL IMPOSITIVA- Cuenta de Jerarquización" o en el Régimen de Jerarquización 
para el personal de la ex ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE ADUANAS, según corresponda, perma- 
necerá sujeta a las bandas y FONAS vigentes a la fecha. 

ARTICULO 3 o — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Regis- 
tro Oficial y archívese. - RICARDO ECHEGARAY, Administrador Federal. 

e. 08/02/2012 N° 12136/12 v. 08/02/2012 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

Disposición N° 6/2012 

S/ratificación de funciones Interinas en el ámbito de la Subdirección General de Fiscali- 
zación. 

Bs. As., 26/1/2012 

VISTO la Disposición N° 6/12 (AFIP) del 11 de enero de 2012, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el citado acto dispositivo, se introdujeron modificaciones en la Estructura Organizativa 
de —entre otras— la Subdirección General de Fiscalización. 

Que por lo expuesto, la citada Subdirección General gestiona ratificar a los agentes que se ve- 
nían desempeñando al 1 1 de enero de 2012 en las Unidades de Estructura que fueron modificadas 
por el acto dispositivo mencionado en el Visto de la presente. 

Que cabe introducir las modificaciones que tal situación implica. 

Que por lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Disposición N° 487/07 
(AFIP), procede disponer en consecuencia. 

Por ello, 

LA SUBDIRECTORA GENERAL 

DE LA SUBDIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

DISPONE: 

ARTICULO 1 o — Ratificar a los agentes que se venían desempeñando al 11 de enero de 2012 
en las Unidades de Estructura que fueron modificadas mediante la Disposición N° 6/12 (AFIP) en el 
ámbito de la Subdirección General de Fiscalización. 

ARTICULO 2° — La medida dispuesta en el artículo precedente tendrá vigencia a partir del 12 
de enero de 2012. 

ARTICULO 3 o — Regístrese, comuniqúese, publíquese, dése conocimiento a la Dirección Na- 
cional del Registro Oficial para su publicación y archívese. — BEATRIZ SCARPADO, Subdirectora 
General, Subdirección General de Recursos Humanos. 

e. 08/02/2012 N° 12133/12 v. 08/02/2012 
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PODER JUDICIAL DE LA NACIÓN 

CÁMARA NACIONAL DE APELACIONES DEL TRABAJO 
Resolución N° 1/2012 

Bs. As., 2/2/2012 

VISTO: 

El reglamento para el otorgamiento de poderes aprobado por Acta 1491 , punto 2 o , del 7/5/87 y 
sus modificatorias acta 2032 del 26/4/90, punto 3 o , y Resolución del Tribunal de Superintendencia 
N° 84 del 23/10/09. Y, 

CONSIDERANDO: 

Que el aludido Reglamento en su punto 1° establece que los poderes otorgados se archivarán 
en la memoria del sistema informático hasta dos años cuando no se hubiere iniciado demanda y, en 
caso contrario, tres años a partir de la iniciación de la misma. 



Por ello, 



LA CÁMARA NACIONAL 

DE APELACIONES DEL TRABAJO 

RESUELVE: 



Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE COMUNICACIONES 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Declárase la caducidad de la Licencia para la prestación de los servicios de 
Valor Agregado, Transmisión de Datos, Provisión de Infraestructura de Telecomunicaciones y Re- 
venta de Servicios de Telecomunicaciones otorgada a la Empresa QWEST ARGENTINA SOCIEDAD 
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (CUIT 30-70785458-4) por Resolución N° 169 de fecha 28 de 
marzo de 2003, dictada por esta SECRETARIA DE COMUNICACIONES, entonces dependiente del 
ex MINISTERIO DE ECONOMÍA. 

ARTICULO 2° — La medida adoptada en el artículo 1 o tendrá vigencia a partir del 18 de julio 
de 2008. 

ARTICULO 3 o — Notifíquese a la interesada conforme con lo establecido en el artículo 1 1 de 
la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y de conformidad con los términos y 
alcances previstos en el artículo 42 y concordantes del Reglamento de Procedimientos Administra- 
tivos Decreto N° 1759/72, T.O. 1991. 

ARTICULO 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Arq. CARLOS L. SALAS, Secretario de Comunicaciones de la Nación. 

e. 08/02/2012 N° 11439/12 v. 08/02/2012 



1°) Proceder a la destrucción de todos aquellos poderes otorgados —originales— obrantes en 
los archivos de la Mesa General de Entradas, que tengan una antigüedad mayor de dos años. 

2°) Suprimir de la memoria del sistema informático toda constancia referida a poderes otorgados y 
que tengan una antigüedad mayor de dos años desde la fecha de su otorgamiento y cuya acción no haya 
sido incoada y mayor a tres años desde la fecha de iniciación de demanda en caso contrario. 

3 o ) El Jefe de la Mesa General de Entradas de la Cámara y/o quien lo reemplace tendrá a su 
cargo dar cumplimiento a lo previsto en los apartados 1 o y 2 o de esta Resolución debiendo, en cada 
caso, poner en conocimiento de la Cámara. 

4 o ) Previo a su destrucción deberá hacerse saber en el Boletín Oficial la presente Resolución, a 
la que se dará cumplimiento una vez transcurrido el quinto día de su publicación. 

5 o ) Protocolícese, hágase saber y publíquese en el Boletín Oficial. — LUIS A. CATARDO, Presiden- 
te. - MARÍA O GARCÍA MARGALEJO, Juez de Cámara. - ÓSCAR ZAS, Juez de Cámara. - LUIS A. 
RAFFAGHELLI, Juez de Cámara. - DIANA R. CAÑAL, Juez de Cámara. - SILVIA E. PINTO VÁRELA, 
Juez de Cámara. - ENRIQUE N. ARIAS GIBERT, Juez de Cámara. - HÉCTOR O GUISADO, Juez de 
Cámara. - GRACIELA E. MARINO, Juez de Cámara. - GRACIELA A. VÁZQUEZ, Juez de Cámara. 

- GRACIELA A. GONZÁLEZ, Juez de Cámara. - JULIO VILELA, Juez de Cámara. - NÉSTOR M. 
RODRÍGUEZ BRUNENGO, Juez de Cámara. - MIGUELA. PIRÓLO, Juez de Cámara. - VÍCTOR A. 
PESINO, Juez de Cámara. - GRACIELA L CRAIG, Juez de Cámara. - GREGORIO CORACH, Juez 
de Cámara. - ROBERTO C. POMPA, Juez de Cámara. - ALVARO E. BALESTRINI, Juez de Cámara. 

- DANIEL E. STORTINI, Juez de Cámara. - ESTELA M. FERREIROS, Juez de Cámara. 

e. 08/02/2012 N° 12322/12 v. 08/02/2012 



MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA 
Y SERVICIOS 

SECRETARIA DE COMUNICACIONES 

Resolución N° 15/2011 

Bs. As., 29/12/2011 

VISTO el Expediente N° 3564/2002 del Registro de la COMISIÓN NACIONAL DE COMUNI- 
CACIONES, organismo descentralizado de esta SECRETARIA DE COMUNICACIONES, entonces 
dependiente del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA, y 

CONSIDERANDO 

Que mediante la Resolución N° 169 de fecha 28 de marzo de 2003, dictada por esta SECRE- 
TARIA DE COMUNICACIONES, entonces dependiente del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA, se le 
otorgó a la Empresa QWEST ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (CUIT 30- 
70785458-4) Licencia Única de Servicios de Telecomunicaciones y los registros a su nombre de los 
servicios de Valor Agregado, Transmisión de Datos, Provisión de Infraestructura de Telecomunica- 
ciones y Reventa de Servicios de Telecomunicaciones. 

Que la Licencia que se trata fue otorgada en los términos del Reglamento de Licencias para Servicios 
de Telecomunicaciones aprobado por el artículo 1 o del Decreto N° 764 de fecha 3 de setiembre de 2000. 

Que el Decreto N° 764 de fecha 3 de septiembre de 2000 establece las reglas a las que deberá 
ajustarse la declaración de caducidad de las Licencias. 

Que el Numeral 1 6.2.7 del artículo 1 6 del Reglamento General de Licencias, aprobado por el De- 
creto N° 764 de fecha 3 de septiembre de 2000 al fijar las condiciones de caducidad de las Licencias 
establece: "Quiebra, disolución y/o liquidación del Prestador". 

Que el Numeral 1 6.3.2 del artículo 1 6 del Reglamento General de Licencias, aprobado por el De- 
creto N° 764 de fecha 3 de septiembre de 2000 establece: "La declaración de caducidad con causa 
en la declaración de quiebra, disolución o liquidación de la sociedad será aplicable sin necesidad de 
requerimiento previo alguno." 

Que de acuerdo con lo informado por la INSPECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA, la sociedad 
QWEST ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (CUIT 30-70785458-4) se di- 
solvió con fecha 1 8 de julio de 2008. 

Que estando reunidos los requisitos reglamentarios, corresponde declarar la caducidad de la 
Licencia que posee la Empresa QWEST ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 
(CUIT 30-70785458-4), por disolución de la misma. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS dependiente de la SUBSECRETARÍA 
LEGAL del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS ha 
tomado la intervención de su competencia. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 1 142 
de fecha 26 de noviembre de 2003 y el Decreto N° 764 de fecha 3 de septiembre de 2000. 



MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA 
Y SERVICIOS 

SECRETARIA DE COMUNICACIONES 

Resolución N° 16/2011 

Bs. As., 29/12/2011 

VISTO el Expediente 19.083/1995 del Registro de la ex COMISIÓN NACIONAL DE TELECO- 
MUNICACIONES, organismo descentralizado de la ex SECRETARIA DE ENERGÍA, TRANSPORTE Y 
COMUNICACIONES entonces dependiente del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SER- 
VICIOS PÚBLICOS, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante las Resoluciones Nros. 9 de fecha 1 8 de abril de 1 996 y 4735 de fecha 1 7 de mar- 
zo de 1999, ambas dictadas por esta SECRETARIA DE COMUNICACIONES entonces dependiente 
de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, se le otorgó a la Empresa RADIO CALL SOCIEDAD ANÓNIMA 
(CUIT 30-6831 121 0-7), Licencias para la prestación de los servicios de Avisos a Personas y Locali- 
zación de Vehículos, respectivamente. 

Que las Licencias de que se trata fueron otorgadas en los términos de la Resolución N° 477 
de fecha 17 de febrero de 1993 dictada por la ex COMISIÓN NACIONAL DE TELECOMUNICA- 
CIONES organismo descentralizado de la ex SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNI- 
CACIONES entonces dependiente del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS 
PÚBLICOS. 

Que el artículo 1 1 del Decreto N° 1 1 85 de fecha 22 de junio de 1 990 dispuso para los pres- 
tadores de servicios de telecomunicaciones una tasa en concepto de control, fiscalización y 
verificación. 

Que el modo de cumplimiento de la obligación citada en el considerando precedente fue regla- 
mentada a través de la Resolución N° 1835 de fecha 30 de octubre de 1995 dictada por la ex COMI- 
SIÓN NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES, organismo descentralizado de la ex SECRETARIA 
DE ENERGÍA Y COMUNICACIONES entonces dependiente del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS. 

Que el Prestador omitió la presentación de las declaraciones juradas exigidas y el pago de la 
Tasa de Control, Fiscalización y Verificación que pudiere corresponder, conforme con lo establecido 
por los artículos 10 y 1 1 de la Resolución N° 1835 de fecha 30 de octubre de 1995 dictada por la ex 
COMISIÓN NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES, organismo descentralizado de la ex SECRE- 
TARIA DE ENERGÍA Y COMUNICACIONES entonces dependiente del ex MINISTERIO DE ECONO- 
MÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS. 

Que dicho artículo 11 déla Resolución N° 1 835 de fecha 30 de octubre de 1 995 dictada por la 
ex COMISIÓN NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES prevé que una vez sancionado el Prestador 
con una multa y no pagada la misma, ni presentada la declaración jurada faltante que originara esa 
multa, esas acciones serán consideradas como un antecedente en contra del Prestador conforme 
con las disposiciones del artículo 38 del Decreto N° 1185/90. 

Que en atención a lo dispuesto por la aludida norma, el Prestador ha sido pasible de distintas 
intimaciones y sanciones, mostrándose sistemáticamente reticente a presentar las declaraciones 
juradas omitidas y a abonar las multas impuestas. 

Que, según se adelantara, tampoco se verifica que el Prestador hubiera realizado pago de los 
importes correspondientes a la Tasa de Control, Fiscalización y Verificación. 

Que el artículo 16.2 del Anexo I del Decreto N° 764 de fecha 3 de setiembre de 2000 establece 
que "La Autoridad de Aplicación podrá declarar la caducidad de las licencias conferidas en los tér- 
minos del presente Reglamento, ante el acaecimiento de alguna de las siguientes causales: ... 1 6.2.3 
Falta reiterada de pago de: a) las tasas establecidas por los artículos 1 y 1 1 del Decreto N° 1 1 85/90 
y sus modificatorios, y b) los derechos y aranceles establecidos por el Reglamento General de Ad- 
ministración, Gestión y Control del Espectro Radioeléctrico...". 

Que se resguardaron los derechos de debido proceso y defensa, habiéndose practicado diver- 
sas notificaciones al titular de las Licencias, para que regularizara su situación, sin que ello se haya 
verificado, ni se articularan defensas susceptibles de neutralizar la consecuencia prevista por la 
normativa vigente (Numeral 3.1 del artículo 16 del Anexo I del Decreto N° 764/00). 

Que cumplidos los requisitos correspondientes y recabada la intervención del órgano jurídico 
respectivo de la COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES, organismo descentralizado de esta 
SECRETARIA DE COMUNICACIONES dependiente del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, 
INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, éste se expide en el sentido que se proceda a declarar la ca- 
ducidad de dichas Licencias. 
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Que lo antedicho no empece a que la Autoridad de Control persiga el cobro de las multas 
adeudadas por la Empresa RADIO CALL SOCIEDAD ANÓNIMA (CUIT 30-68311210-7) y/o las que 
pudieran generarse en el futuro en virtud de otras infracciones incurridas durante la vigencia de las 
Licencias concedidas al Prestador. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS dependiente de la SUBSECRETARÍA 
LEGAL del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS ha 
tomado la intervención de su competencia. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Decreto 
N° 764 de fecha 3 de septiembre de 2000 y el Decreto N° 1 142 de fecha 26 de noviembre de 2003. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE COMUNICACIONES 

RESUELVE: 

ARTICULO 1° — Declárase la caducidad de las Licencias otorgadas a la Empresa RADIO CALL 
SOCIEDAD ANÓNIMA (CUIT 30-68311210-7), por las Resoluciones Nros. 9 de fecha 18 de abril de 
1996 y 4735 de fecha 17 de marzo de 1999, ambas dictadas por esta SECRETARIA DE COMUNI- 
CACIONES entonces dependiente de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, para la prestación de los 
servicios de Avisos a Personas y Localización de Vehículos, respectivamente. 

ARTICULO 2° — Notifíquese a la interesada conforme con lo establecido en el artículo 11 de 
la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y de conformidad con los términos y 
alcances previstos en el artículo 42 y concordantes del Reglamento de Procedimientos Administra- 
tivos Decreto N° 1759/72, T.O. 1991. 

ARTICULO 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Arq. CARLOS L. SALAS, Secretario de Comunicaciones de la Nación. 

e. 08/02/2012 N° 11442/12 v. 08/02/2012 



MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA 
Y SERVICIOS 

SECRETARIA DE COMUNICACIONES 

Resolución N° 20/201 1 

Bs. As., 30/12/2011 

VISTO el Expediente N° 5377/2000 del Registro de la COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICA- 
CIONES, organismo descentralizado de esta SECRETARIA DE COMUNICACIONES entonces de- 
pendiente del ex MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante las Resoluciones Nros. 1 03 de fecha 28 de febrero de 2001 , 31 de fecha 29 de 
agosto de 2001, dictadas por esta SECRETARIA DE COMUNICACIONES entonces dependiente 
del ex MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA y 28 de fecha 8 de abril de 2002, dicta- 
da por esta SECRETARIA DE COMUNICACIONES entonces dependiente del ex MINISTERIO DE 
ECONOMÍA se le otorgó a la Empresa D.K.A SOCIEDAD ANÓNIMA (CUIT 30-70714291 -6), Licencia 
Única de Servicios de Telecomunicaciones y los Registros para la prestación de los servicios de 
Transmisión de Datos, Valor Agregado y Acceso a Internet; Telefonía de Larga Distancia Nacional e 
Internacional y Provisión de Facilidades de Telecomunicaciones; y Reventa de Servicios de Teleco- 
municaciones, respectivamente. 

Que la Licencia de que se trata fue otorgada en los términos del Reglamento de Licencias para 
Servicios de Telecomunicaciones aprobado por el artículo 1 o del Decreto N° 764 de fecha 3 de se- 
tiembre de 2000. 

Que el mencionado Reglamento establece las reglas a las que deberá ajustarse la declaración 
de caducidad de las Licencias. 

Que el Numeral 1 6.2.7 del artículo 1 6 del Reglamento General de Licencias, aprobado por el De- 
creto N° 764 de fecha 3 de septiembre de 2000 al fijar las condiciones de caducidad de las Licencias 
establece: "Quiebra, disolución y/o liquidación del Prestador". 

Que por ante el JUZGADO NACIONAL DE PRIMERA INSTANCIA EN LO COMERCIAL N° 25, 
SECRETARIA N° 49 DE LA CAPITAL FEDERAL, con fecha 5 de marzo de 2008 se decretó la quiebra 
de la Empresa DKA SOCIEDAD ANÓNIMA. 

Que el Numeral 1 6.3.2 del artículo 1 6 del Reglamento General de Licencias, aprobado por el De- 
creto N° 764 de fecha 3 de septiembre de 2000 establece: "La declaración de caducidad con causa 
en la declaración de quiebra, disolución o liquidación de la sociedad será aplicable sin necesidad de 
requerimiento previo alguno." 

Que estando reunidos los requisitos reglamentarios, corresponde declarar la caducidad de la 
Licencia que posee la Empresa D.K.A. SOCIEDAD ANÓNIMA (CUIT 30-70714291-6). 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS dependiente de la SUBSECRETARÍA 
LEGAL del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS ha 
tomado la intervención de su competencia. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 1 142 
de fecha 26 de noviembre de 2003 y el Decreto N° 764 de fecha 3 de septiembre de 2000. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE COMUNICACIONES 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Declárase la caducidad de la Licencia Única de Servicios de Telecomunicacio- 
nes y los Registros para la prestación de los servicios de Transmisión de Datos, Valor Agregado y 
Acceso a Internet; Telefonía de Larga Distancia Nacional e Internacional y Provisión de Facilidades 
de Telecomunicaciones; y Reventa de Servicios de Telecomunicaciones, otorgadas a la Empresa 
D.K.A. SOCIEDAD ANÓNIMA (CUIT 30-7071 4291 -6), por las Resoluciones Nros. 1 03 de fecha 28 de 
febrero de 2001 , 31 de fecha 29 de agosto de 2001 , ambas dictadas por esta SECRETARIA DE CO- 
MUNICACIONES, entonces dependiente del ex MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA 



y 28 de fecha 8 de abril de 2002, dictada por esta SECRETARIA DE COMUNICACIONES entonces 
dependiente del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA, respectivamente. 

ARTICULO 2° — Cancélase todas las asignaciones de recursos de numeración y señalización 
concedidas a la empresa D.K.A. SOCIEDAD ANÓNIMA (CUIT 30- 70714291-6). 



ARTICULO 3 o 
de 2008. 



La medida adoptada en el artículo 1 o tendrá vigencia a partir del 5 de marzo 



ARTICULO 4 o — Notifíquese al interesado conforme con lo establecido en el artículo 11 de la 
Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y de conformidad con los términos y al- 
cances previstos en el artículo 40 y concordantes del Decreto N° 1759/72 (t.o. Decreto N° 1883/91). 

ARTICULO 5 o — Comuniqúese, notifíquese al síndico de la quiebra, hágase saber al Tribunal 
interviniente, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. — Arq. CAR- 
LOS L. SALAS, Secretario de Comunicaciones de la Nación. 

e. 08/02/2012 N° 11445/12 v. 08/02/2012 



MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA 
Y SERVICIOS 

SECRETARIA DE TRANSPORTE 

Bs. As., 21/12/2011 



MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS 

SECRETARIA DE TRANSPORTE 

EDICTO 

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolución M.O. y S.RN° 237/85 se hace saber a los 
interesados que podrán hacer llegar a la COMISIÓN NACIONAL DE REGULACIÓN DEL TRANS- 
PORTE, en el plazo de VEINTE (20) días hábiles administrativos después de esta publicación, en 
un escrito original con TRES (3) copias del mismo, sus objeciones respecto de la siguiente solicitud 
dando cumplimiento a los requisitos que preceptúa la citada norma. 

EXPEDIENTE N°: EXP-S01:03891 46/2008 

EMPRESA: LA NUEVA METROPOL S.A.TA.C.I. - Línea N° 195 

DOMICILIO: Perú 1700 (1141) CAPITAL FEDERAL. 

TEMA: Desdoblar el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los servicios que cumple con su Re- 
corrido B (por Constitución y Autopista Buenos Aires-La Plata) entre Terminal de Ómnibus de Retiro 
(CAPITAL FEDERAL) y la Ciudad de La Plata (PARTIDO DE LA PLATA - PROVINCIA DE BUENOS 
AIRES) efectuando el siguiente itinerario: IDA A LA PLATA: Desde Terminal de Ómnibus de Retiro, su 
ruta, AVENIDA RAMOS MEJIA, JUNCAL, CERRITO, LIMA, LIMA OESTE, BRASIL, AUTOPISTA DOC- 
TOR RICARDO BALBIN BUENOS AIRES - LA PLATA, su ruta a la Terminal de ómnibus de LA PLATA. 

REGRESO: Desde Terminal de Ómnibus de LA PLATA, por su ruta, AUTOPISTA DOCTOR RI- 
CARDO BALBIN BUENOS AIRES-LA PLATA, AVENIDA GARAY, BERNARDO DE IRIGOYEN, CARLOS 
PELLEGRINI, AVENIDA SANTA FE, AVENIDA SAN MARTIN, su ruta a Terminal de Ómnibus de Retiro. 

PARQUE MÓVIL: SIN MODIFICACIÓN 



El aviso comprendido en el recuadro, sin omisión alguna que lo invalidaría, se publicará por 
una sola vez en el BOLETÍN OFICIAL y en TRES (3) diarios de la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUE- 
NOS AIRES. Dichas publicaciones deberán efectuarse a través de la SECRETARIA DE MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los DIEZ (10) días de 
recibida la presente. — Ing. JUAN R SCHIAVI, Secretario de Transporte. 

e. 08/02/2012 N° 11124/12 v. 08/02/2012 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA 
Resolución N° 27/2012 

Bs. As., 2/2/2012 

VISTO el Expediente N° S01 :0346385/201 1 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA Y PESCA, y 

CONSIDERANDO: 

Que por Resolución N° 1 20 de fecha 1 5 de marzo de 201 1 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA Y PESCA se creó el PROGRAMA AGRICULTURA INTELIGENTE (Al) con el objetivo 
principal de propiciar la consolidación de una agricultura inteligente, competitiva y eficiente que 
atienda la sustentabilidad y agregue valor a la producción agropecuaria nacional. 

Que la mencionada Resolución, en su artículo 5 o , establece que el Programa será coordinado 
por la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA Y PESCA, a través de una Unidad Ejecutora que será presidida por el señor Secretario 
de Agricultura, Ganadería y Pesca. 

Que la norma citada señala asimismo en su artículo 6 que la Unidad Ejecutora estará integrada, entre 
otros, por DOS (2) representantes titulares y DOS (2) suplentes del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA- 
NADERÍA Y PESCA, quienes serán designados por el señor Secretario de Agricultura, Ganadería y Pesca. 

Que a su vez el artículo 10 de la mencionada Resolución encomienda a la SECRETARIA DE 
AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA 
la coordinación de la evaluación y seguimiento del mencionado Programa. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADE- 
RÍA Y PESCA ha tomado la intervención que le compete. 

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto en virtud de lo dispuesto por el De- 
creto N° 357 de fecha 21 de febrero de 2002, sus modificatorios y complementarios y la Resolución 
N° 120 de fecha 15 de marzo de 201 1 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA. 
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Por ello, 

EL SECRETARIO 

DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 o - Desígnense como representantes titulares del MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA Y PESCA en la Unidad Ejecutora del PROGRAMA AGRICULTURA INTELIGENTE (Al) 
creado por la Resolución N° 120 del 15 de marzo de 2011 del MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA Y PESCA a la Ingeniera Agrónoma Carla PASCALE MEDINA (M.l. N° 1 7.1 07.660) y a la 
Ingeniera Agrónoma Lucrecia SANTINONI (M.l. N° 14.943.861) y como representantes suplentes al 
Licenciado Miguel Ángel ALMADA (M.l. N° 13.670.564); y a la Licenciada María de la Consolación 
OTAÑO (M.1. N° 17.563.472). 

ARTICULO 2° — La medida dispuesta por la presente resolución no implicará costo fiscal alguno 
al ESTADO NACIONAL, ni la creación de nuevas estructuras. 

ARTICULO 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional de Registro Oficial y 
archívese. — Ing. Agr. LORENZO R. BASSO; Secretario de Agricultura, Ganadería y Pesca. 

e. 08/02/2012 N° 11516/12 v. 08/02/2012 



MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO 

SECRETARIA DE CULTO 
Resolución N° 1/2012 

Bs. As., 24/1/2012 

VISTO el Expediente N° 70.378/201 1 del Registro del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIO- 
RES Y CULTO, y 

CONSIDERANDO: 

Que atento la invitación cursada por la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA ARGENTINA 
al Doctor D. Guzmán CARRIQUIRY LECOUR, actual Secretario General de la Pontificia Comisión 
para América Latina de la SANTA SEDE, quien brindará una disertación magistral sobre "una nueva 
apuesta por América Latina" el día 29 de marzo de 201 2 en la sede de esa alta casa de estudios sita 
en la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES. 

Que el Doctor D. Guzmán CARRIQUIRY LECOUR es un constante defensor de la integración 
latinoamericana y está profundamente comprometido con el desarrollo de nuestros pueblos. 

Que en el mismo acto la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA ARGENTINA le otorgará el 
doctorado honoris causa. 

Que la SECRETARIA DE CULTO valora y apoya la realización de eventos como el aquí señalado. 

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolución N° 1230 
de fecha 5 de junio de 2008 del entonces MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO 
INTERNACIONAL Y CULTO. 

Por ello, 

EL SECRETARIO 
DE CULTO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o - Declárase de interés para la SECRETARIA DE CULTO la disertación magistral 
que el Doctor D. Guzmán CARRIQUIRY LECOUR, actual Secretario General de la Pontificia Comi- 
sión para América Latina de la SANTA SEDE, brindará sobre "una nueva apuesta por América Latina" 
el día 29 de marzo de 2012 en la sede de la PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA ARGENTINA sita 
en la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES. 

ARTICULO 2 o — La presente resolución no irrogará gasto alguno a este Ministerio. 

ARTICULO 3 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. - Emb. GUILLERMO R. OLIVERI, Secretario de Culto. 

e. 08/02/2012 N° 1 1 173/12 v. 08/02/2012 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS PUBLICAS 
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 
RESOLUCIÓN N° 36.505 DEL 2 FEB. 2012 
EXPEDIENTE N° 264. XL INSURANCE ARGENTINA S.A. COMPAÑÍA DE SEGUROS. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... 

EL SUPERINTENDENTE 

DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 o - Conformar la reducción de capital social de XL INSURANCE ARGENTINA S.A. 
COMPAÑÍA DE SEGUROS de conformidad con lo aprobado por la Asamblea General Extraordinaria 
de fecha 28/04/1 1 . 

ARTICULO 2° — A los fines establecidos en el artículo 5 o de la Ley 19.550, confiérase interven- 
ción a la INSPECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA. 

ARTICULO 3 o — Regístrese, notifíquese, publíquese en el Boletín Oficial y hágase saber a la Ge- 
rencia de Autorizaciones y Registros. — Dr. DIEGO E. RANGUGNI a/c Superintendencia de Seguros 
de la Nación, Resol. 35.612. 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 
Registro de Materiales de Comunicaciones 

La Gerencia de Ingeniería de la CNC ha dispuesto otorgar la inscripción de los siguientes equi- 
pos en el Registro de Materiales de Telecomunicaciones, por el término de tres años, cumplidos los 
cuales caducarán automáticamente de no ser renovados. Conforme con lo establecido en el artículo 
2° de las respectivas disposiciones, cada unidad deberá identificarse indicando marca, modelo, N° 
de inscripción —según consta seguidamente— y N° de fabricación. 



SOLICITANTE 


EQUIPO 


MARCA 


MODELO 


N° Inscrip. 


Disposic. 


Fecha 


Expte. 


INTELBRAS S.A. IND. DE 
TELECOMUNICACAO 
ELECTRÓNICA 
BRASILEIRA 


Teléfono 


INTELBRAS 


TOK FÁCIL 


61-10232 


N°289 


27/01/12 


12798/11 


B.T.W. S.A. 


Transceptor 
Multlcanal Digital 


DRAGÓN 
WAVE 


HORIZON 
COMPACT 


C- 10247 


N°292 


27/01/12 


13513/11 


IMAGEN E 
INFORMACIÓN S.A. 


Transceptor Móvil 


NINTENDO 


UTL-001 


C- 10240 


N°293 


27/01/12 


12871/11 


CH INTERNATIONAL 
ARGENTINA S.A. 


Acceso Inalámbrico 
de red 


COMTREND 


STB-7002nt- 
TFA 


C- 10238 


N°295 


27/01/12 


101/12 


CH INTERNATIONAL 
ARGENTINA S.A. 


Acceso Inalámbrico 
de red 


COMTREND 


STB-7002n-TFA 


C- 10235 


N°296 


27/01/12 


100/12 


SONY ARGENTINA S.A. 


Transceptor portátil 


SONY 


SGPT111AR/S 


C- 10250 


N°297 


27/01/12 


13454/11 


SONY ARGENTINA S.A. 


Transceptor portátil 


SONY 


SGPT112AR/S 


C- 10251 


N°298 


27/01/12 


13456/11 


LENOVO (SPAIN), S.L. 
SUC. ARG. 


Transceptor portátil 


LENOVO 


SD- 9082 


C- 10228 


N°299 


27/01/12 


13355/11 


LENOVO (SPAIN), S.L. 
SUC. ARG. 


Transceptor portátil 


LENOVO 


SK-8861 


C- 10229 


N°300 


27/01/12 


13356/11 


LENOVO (SPAIN), S.L. 
SUC. ARG. 


Transceptor portátil 


LENOVO 


SM- 8861 


C- 10230 


N°301 


27/01/12 


13357/11 


ZTE CORPORATION 
(SUC. ARG.) 


Teléfono celular 


ZTE 


MoviStar One 


25-10248 


N°310 


27/01/12 


99/12 


EMPRESA ARGENTINA 
DE SOLUCIONES 
SATELITALES S.A. - 
ARSAT 


Amplificador de 
bajo ruido 


JRC-New 

Japan Radio 

Co. Ltd. 


NJR2841L 


A-CON-10249 


N°311 


27/01/12 


11878/11 


ECADAT S.A. 


Acceso Inalámbrico 
de red 


INTERMÉC 


INWL01C 


C- 10246 


N°313 


27/01/12 


13524/11 


SOLUTION BOX S.R.L. 


Teléfono 
Inalámbrico 


GENERAL 
ELECTRIC 


AR28511FE1 


C- 10242 


N°314 


27/01/12 


13135/11 


SOLUTION BOX S.R.L. 


Teléfono 
Inalámbrico 


GENERAL 
ELECTRIC 


AR2851 1 FE2 


C- 10241 


N°315 


27/01/12 


13136/11 


TELEMED S.R.L. 


Transceptor Portátil 


HP 


MORFFYUL 


C- 10236 


N°316 


27/01/12 


13360/11 


TELEMED S.R.L. 


Transceptor 


HP 


MORFFYUL-D 


C- 10234 


N°317 


27/01/12 


13359/11 


TELEMED S.R.L. 


Transceptor Portátil 


HP 


KBRF57711 


C- 10237 


N°318 


27/01/12 


13361/11 


TELEMED S.R.L. 


Acceso Inalámbrico 
de red 


CastleNet 


RTL8188CUS 


C- 10233 


N°319 


27/01/12 


13358/11 


DMC WIRELESS 
SYSTEMS S.A. 


Transceptor 
Multicanal Digital 


LINKRA 
NETWORKS 


WIDHOP 923 


C- 10245 


N°320 


27/01/12 


13525/11 


TRANS INDUSTRIAS 
ELECTRÓNICAS S.A. 


Transceptor 


AIRMUX 


AIRMUX 400 


C- 10243 


N°322 


27/01/12 


12778/11 


HONDA MOTOR DE 
ARGENTINA S.A. 


Transceptor Móvil 


JOHNSON 
CONTROLS 
INTERIORS 


CB2BLUE12M 


16- 10231 


N°323 


27/01/12 


13363/11 


SAMSUNG 
ELECTRONICS 
ARGENTINA S.A 


Acceso inalámbrico 
de red 


SAMSUNG 


WIS12ABGNX 


C- 10244 


N°325 


27/01/12 


13523/11 


SAMSUNG 
ELECTRONICS 
ARGENTINA 
ARGENTINA S.A. 


Acceso inalámbrico 
de red 


SAMSUNG 


SE-208BW 


C- 10239 


N°326 


27/01/12 


13534/11 



Ing. EDGARDO G. CLEMENTE, 
ciones. 



Gerente de Ingeniería (a/c) Comisión Nacional de Comunica- 
e. 08/02/2012 N° 11356/12 v. 08/02/2012 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Registro de Materiales de Telecomunicaciones 

La Gerencia de Ingeniería de la CNC ha dispuesto otorgar la renovación de inscripción de los 
siguientes equipos en el Registro de Materiales de Telecomunicaciones, por el término de tres años, 
cumplidos los cuales caducarán automáticamente de no ser renovados. 

Conforme con lo establecido en el artículo 2° de las respectivas disposiciones, cada unidad 
deberá identificarse indicando marca, modelo, N° de inscripción —según consta seguidamente— y 
N° de fabricación. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución puede ser consultada en la Mesa de 
Entradas de la Superintendencia de Seguros de la Nación sita en Av. Julio A. Roca N° 721 , P.B. de 
la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

e. 08/02/2012 N° 11327/12 v. 08/02/2012 



SOLICITANTE 


EQUIPO 


MARCA 


MODELO 


N° Inscrip. 


Disposición 


Fecha 


Expte. 


INTELBRAS 

S.A. IND. DE 

TELECOMUNICACAO 

ELECTRÓNICA 

BRASILEIRA 


Teléfono 


INTELBRAS 


TC500 


61-4471 


N°291 


27/01/12 


7840/05 


LIEFRINKY MARX S.A. 


Central Telefónica 
Privada 


HARRIS DIGITAL 


20-20 LH 


60- 528 


N°302 


27/01/12 


38363/96 


LIEFRINKY MARX S.A. 


Central Telefónica 
Privada 


GOLDSTAR 


GHX-512 


60-1388 


N°303 


27/01/12 


38366/96 


LIEFRINKY MARX S.A. 


Central Telefónica 
Privada 


GOLDSTAR 


GHX-1232 


60- 1389 


N°304 


27/01/12 


38367/96 


LIEFRINKY MARX S.A. 


Central Telefónica 
Privada 


HARRIS DIGITAL 


20-20 D 


60- 526 


N°305 


27/01/12 


38364/96 


SIAE 

MICROELETTRONICA 

S.A. 


Transceptor 
Multicanal Digital 


SIAE 

MICROELETTRONICA 

s.p.a. 


ALS opción AL (PDH 

/ ETHERNET) 8 GHz 

32E1 


C-7018 


N°306 


27/01/12 


15739/08 


SIAE 

MICROELETTRONICA 

S.A. 


Transceptor 
Multlcanal Digital 


SIAE 

MICROELETTRONICA 

s.p.a. 


ALS opción AL (PDH 

/ETHERNET) 23 

GHz 32E1 


C- 7014 


N°307 


27/01/12 


15737/08 


SIAE 

MICROELETTRONICA 

S.A. 


Transceptor 
Multlcanal Digital 


SIAE 

MICROELETTRONICA 

s.p.a. 


ALS opción AL (PDH 

/ETHERNET) 18 

GHz 32E1 


C-7013 


N°308 


27/01/12 


15736/08 
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SOLICITANTE 


EQUIPO 


MARCA 


MODELO 


N° Inscrip. 


Disposición 


Fecha 


Expte. 


SIAE 

MICROELETTRONICA 

S.A. 


Transceptor 
Multlcanal Digital 


SIAE 

MICROELETTRONICA 

S.A. 


ALS opción AL (PDH 

/ETHERNET) 15 

GHz 32E1 


C- 7020 


N°309 


27/01/12 


15738/08 


SYMBAR S.A. 


Transceptor 
portátil 


ZEBRA 


EM220 


16-6988 


N°312 


27/01/12 


15408/08 


DALUX S.A. 


Acceso 
inalámbrico de red 


ATHEROS 


AR5B95 


C-7152 


N°321 


27/01/12 


1182/09 



Ing. EDGARDO G. CLEMENTE, Gerente de Ingeniería (a/c) Comisión Nacional de Comunica- 
ciones. 

e. 08/02/2012 N° 11370/12 v. 08/02/2012 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Registro de Actividades de Telecomunicaciones 

La Gerencia de Ingeniería de la CNC ha dispuesto otorgar la inscripción de la siguiente empresa 
en el Registro de Actividades de Telecomunicaciones, por el término de tres años, cumplidos los 
cuales caducará automáticamente de no ser renovado. 



EMPRESA 


N° Registro de Comercialización o 
Fabricación 


Disposición 


Fecha 


Expediente 


RADIO VICTORIA FUEGUINA S.A. 


AL -30 -1531 


N°324 


27/01/12 


5607/05 



Ing. EDGARDO G. CLEMENTE, Gerente de Ingeniería (a/c) Comisión Nacional de Comunica- 
ciones. 

e. 08/02/2012 N° 11386/12 v. 08/02/2012 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Registro de Actividades de Telecomunicaciones 

La Gerencia de Ingeniería de la CNC ha dispuesto otorgar la renovación de inscripción de las 
siguientes empresas en el Registro de Actividades de Telecomunicaciones, por el término de tres 
años, cumplidos los cuales caducarán automáticamente de no ser renovados. 



EMPRESA 


N° Registro de 
Comercialización 


Disposición 


Fecha 


Expediente 


INTELBRAS S.A. INDUSTRIA DE TELECOMUNICACAO 
ELECTRÓNICA BRASILERA 


AL -30 -1367 


N°290 


27/01/12 


3404/00 


ANTERRA TECHNOLOGIES S.A. 


AL -30 -1722 


N°294 


27/01/12 


13739/08 


FABRICA AUSTRAL DE PRODUCTOS ELÉCTRICOS S.A. 


AL -30 -1538 


N°328 


27/01/12 


6552/05 



Ing. EDGARDO G. CLEMENTE, Gerente de Ingeniería (a/c) Comisión Nacional de Comunica- 
ciones. 

e. 08/02/2012 N° 11410/12 v. 08/02/2012 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

La Comisión de Selección Documental del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL, conformada por Resoluciones SsC N° 178/10 y MTEySS N° 1267/11, hace saber a los 
interesados que serán destruidos los Reclamos Individuales por Diferendos Laborales, Homologa- 
ciones de Acuerdos Individuales, Denuncias de Accidentes de Trabajo, Solicitud de Inspección por 
condiciones de trabajo, correspondientes al período comprendido entre los años 1984 a 1997. Los 
interesados en su conservación podrán presentarse dentro de los treinta (30) días de esta publi- 
cación ante la Mesa de Entradas del citado Ministerio, sita en Av. Leandro N. Alem 650, RES., en el 
horario de 9:30 a 17 hs., justificando el interés legítimo que invocan. Acta N° 15 de la COMISIÓN DE 
SELECCIÓN DOCUMENTAL. MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Publí- 
quese por un día en el Boletín Oficial. — Dra. TERESA R. SALATINO, Directora de Despacho, Mesa 
de Entradas y Archivo, M.T.E. y S.S. 

e. 08/02/2012 N° 12105/12 v. 08/02/2012 



Que todas esas actividades usualmente se despliegan a través de procedimientos que, en ge- 
neral, concluyen mediante la sanción de actos administrativos de alcance general (normas de na- 
turaleza reglamentaria) o de alcance particular (decisiones que refieren a situaciones particulares). 

Que este Organismo —como todos los que integran la Administración Pública Nacional— ade- 
más de las acciones que desarrolla en cumplimiento de la diversificación de actividades que debe 
realizar para cumplir con su propia finalidad, objetivos y funciones, también es susceptible de ser 
demandado o codemandado en juicio y/o intervenir como tercero o, según el caso, como parte 
actora, participando así en procedimientos judiciales tramitados en todos los fueros y jurisdicciones 
del país, como así también a través de la actividad que desarrolla cuando es oficiado a los fines 
de brindar todo tipo de información inherente a su competencia o debiendo cumplimentar mandas 
judiciales derivadas de la resolución de diversas medidas cautelares y/u otras medidas ordenadas 
en sede judicial. 

Que dichos procedimientos prevén la intervención, en tiempo y forma, del cuerpo de abogados 
encargados del patrocinio y representación de esta Superintendencia de Servicios de Salud y de 
las dependencias que necesariamente deben actuar para la correcta, adecuada y efectiva defensa 
de los intereses del Organismo en los casos en los que intervenga como parte o tercero en juicio o 
para ejecutar las órdenes judiciales o brindar información y/o explicaciones, en el caso de los oficios. 

Que la falta de intervención del cuerpo de abogados de esas dependencias en la oportunidad 
legalmente prevista, trae aparejadas graves consecuencias para el Organismo ante la imposibilidad 
de cumplir en tiempo y forma los plazos procesales señalados para cada tipo de intervención. 

Que ante la gran cantidad de presentaciones que ingresan diariamente por la Mesa de Entradas 
del Organismo, el tratamiento habitual de la documentación proveniente de sede judicial (cédulas 
de notificación, oficios, etc.) por parte de dicha dependencia, ha provocado demoras injustificadas 
que —en algunos casos— han ocasionado inconvenientes en virtud de la perentoriedad de los pla- 
zos procesales. 

Que en tal sentido corresponde adoptar medidas correctivas mediante el establecimiento de un 
procedimiento reglado —subordinado a la normativa federal que establece el régimen de procedi- 
mientos administrativos— para el manejo de la documentación derivada de toda clase de procedi- 
mientos judiciales. 

Que las medidas correctivas deben alcanzar a los procedimientos que se han establecido para 
agilizar el flujo de documentación recepcionada en las Delegaciones de esta Superintendencia situa- 
das en distintas provincias del interior del país, a los fines de posibilitar que el Departamento Juicios 
de la Gerencia de Asuntos Jurídicos del Organismo, toma conocimiento inmediato del contenido 
de los oficios y/o cualquier otra documentación proveniente de sede judicial federal y/o provincial. 

Que dicho procedimiento, lejos de crear meras fórmulas burocráticas, debe responder a la ne- 
cesidad de garantizar la organización de las actividades administrativas del Departamento Mesa de 
Entradas, Despacho y Protocolización del Organismo y resolver los problemas que se originan en 
el tratamiento de documentación que requiere de una atención específica, procurando que la circu- 
lación y tratamiento de la documentación se encuentre siempre correctamente orientada, evitando 
dilaciones, confusiones o errores en su tramitación, todo ello de modo ágil, con plenas garantías de 
seguridad jurídica para el Estado y sus agentes, optimizando el uso de los recursos y facilitando las 
tareas de los funcionarios que deben intervenir en ellas. 

Que a los efectos señalados, corresponde que las cédulas, oficios y cualquier otra documenta- 
ción derivada de toda clase de procedimientos judiciales, sea recepcionada en forma directa en el 
Departamento Juicios de la Gerencia de Asuntos Jurídicos de esta Superintendencia de Servicios 
de Salud y, con posterioridad a la toma de conocimiento por parte del profesional a cargo de su 
diligenciamiento, deberá ser girada al Departamento Mesa de Entradas, Despacho y Protocolización 
del Organismo a fin de que tome la intervención que corresponda según la clase de documentación 
de que se trate y proceda a su devolución al Departamento de origen. 

Que el establecimiento de procedimientos distintos de los que actualmente se aplican en el 
Organismo, implican la necesidad de modificar —en lo pertinente— los "Procesos" aprobados en el 
Manual de Procedimientos y Normas de la Superintendencia de Servicios de Salud, en particular el 
proceso de: "Recibir, clasificar, registrar y derivar toda documentación dirigida al Organismo" el que 
ha sido aprobado por Resolución N° 1 106/201 0-SSSalud. 

Que ha tomado la intervención que le compete la Gerencia de Asuntos Jurídicos de este Orga- 
nismo. 

Que la presente se dicta en uso de las facultades y atribuciones conferidas por los Decretos 
1615/96 y 1034/09. 

Por ello, 



MINISTERIO DE SALUD 

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD 
Resolución N° 93/2012 

Bs. As., 31/1/2012 

VISTO el Expediente N° 200.150/12 del Registro de la Superintendencia de Servicios de Salud, 
las Leyes Nros. 19.549, 23.660, 23.661, 26.682, los Decretos Nros. 759/66, 1759/72 (t.o. Decreto 
N° 1833/91), 1991 y 1993, la Resolución N° 11 06/201 0-SSSalud, Resolución N° 11 93/201 1-SSSalud, y 

CONSIDERANDO: 

Que esta Superintendencia de Servicios de Salud, en su carácter de ente de supervisión, fisca- 
lización y control de las obras sociales que integran el Sistema Nacional del Seguro de Salud, desa- 
rrolla un cúmulo de actividades entre las que se cuentan aquellas destinadas al cumplimiento de su 
finalidad más las diversas acciones que desarrolla en procura de dar respuesta a los beneficiarios 
en los casos en que las obras sociales incumplan con la obligación legal de brindar la cobertura 
prestacional de manera "accesible, suficiente y oportuna". 

Que a partir del 1 o de diciembre de 2011, con la entrada en vigencia del Decreto N° 1993/11 
reglamentario de la Ley N° 26.682 (marco regulatoño de la medicina prepaga), el Organismo debe 
además, desarrollar todos los objetivos, funciones y atribuciones indicados —para la autoridad de 
aplicación— en dicho cuerpo legal en orden a fiscalizar el cumplimiento de la ley y sus reglamen- 
taciones, a cuyo efecto también deberá desarrollar innumerables actividades en el marco de la 
necesaria readecuación de su estructura orgánico-funcional y de los circuitos administrativos que 
actualmente se hallan implementados. 



EL SUPERINTENDENTE 
DE SERVICIOS DE SALUD 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Apruébase el Procedimiento para la recepción, circulación y tratamiento de las 
cédulas, oficios y cualquier otra documentación derivada de toda clase de procedimientos judicia- 
les y recepcionada, tanto en la Sede Central como en las Delegaciones del Organismo, que como 
Anexo forma parte integrante de la presente resolución. 

ARTICULO 2° - Créase la "OFICINA RECEPCIÓN JUDICIALES" que funcionará en el ámbito del 
Departamento Juicios de la Gerencia de Asuntos Jurídicos de la Superintendencia de Servicios de Salud. 

ARTICULO 3° — Dispónese que toda la documentación indicada en el artículo 1 o de presente 
resolución, deberá ser presentada en forma directa por ante la "OFICINA RECEPCIÓN JUDICIALES" 
en los términos y condiciones previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos, su Decreto 
Reglamentario y el Decreto N° 759/66 y sus modificatorios y complementarios. 

ARTICULO 4 o - Establécese que la OFICINA RECEPCIÓN JUDICIALES comenzará la atención 
a partir del 1 o de febrero de 2012 todos los días hábiles administrativos en horario de 10 a 13 horas 
y de 14 a 16 horas. 

ARTICULO 5 o — Encomiéndase a la Jefatura del Departamento Juicios de la Gerencia de Asun- 
tos Jurídicos de la Superintendencia de Servicios de Salud, la dirección y organización del área 
creada, su interrelación con el Departamento Mesa de Entradas, Despacho y Protocolización del 
Organismo y con el área Servicios Generales de la Gerencia de Administración, y la aplicación y 
observancia del procedimiento aprobado por la presente resolución. 

ARTICULO 6° — Instruyase al Departamento Desarrollo de Carrera y Capacitación de la Subge- 
rencia de Recursos Humanos del Organismo, para que proceda a la modificación —en lo pertinen- 
te— de los respectivos "Procesos" del Manual de Procedimiento y Normas de la Superintendencia 
de Servicios de Salud. 
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ARTICULO 7° — Notifíquese a la Secretaría General, a la Gerencia de Asuntos Jurídicos y a 
las Subgerencias de Recursos Humanos y de Delegaciones de la Superintendencia de Servicios 
de Salud, regístrese, comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
oportunamente archívese. — Dr. RICARDO E. BELLAGIO, Superintendente, Superintendencia de 
Servicios de Salud. 



OFICIAL para su publicación extractada y, cumplido, archívese". — Dr. CARLOS M. VILAS, Presi- 
dente. - Dra. MARIANA GARCÍA TORRES, Directora. 

e. 08/02/2012 N° 11318/12 v. 08/02/2012 



ANEXO I 

PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCIÓN, CIRCULACIÓN Y TRATAMIENTO DE LAS CÉDU- 
LAS, OFICIOS Y CUALQUIER OTRA DOCUMENTACIÓN DERIVADA DE TODA CLASE DE PROCE- 
DIMIENTOS JUDICIALES 

La responsabilidad primaria respecto de la aplicación y observancia del presente procedimiento 
es de los Departamentos: "Juicios" de la Gerencia de Asuntos Jurídicos y "Mesa de Entradas, Des- 
pacho y Protocolización" de la Secretaría General y de la Subgerencia de Delegaciones. 

A) DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR EN LA SEDE DEL ORGANISMO: 

1 . La Mesa de Entradas del Organismo no recepcionará las presentaciones de: oficios adminis- 
trativos y judiciales; cédulas de notificación y copias que a las mismas se acompañen y cualquier 
otra documentación derivada de toda clase de procedimientos judiciales. Dichas presentaciones 
deberán ser direccionadas a la OFICINA RECEPCIÓN JUDICIALES creada en el ámbito del Depar- 
tamento Juicios de la Gerencia de Asuntos Jurídicos de la Superintendencia de Servicios de Salud. 

2. El o los agentes designados para la atención de la OFICINA RECEPCIÓN JUDICIALES, previo 
análisis de la documentación y del contenido de la misma, procederá a recepcionar la documen- 
tación haciendo constar en la misma y en su duplicado, la fecha y hora de presentación debiendo 
firmar ambas constancias y devolviendo el duplicado al presentante. 

3. Si la documentación no cumpliere con los recaudos necesarios para admitir su presenta- 
ción (por no estar dirigida a la Superintendencia de Servicios de Salud, etc.), se deberá proceder 
al rechazo indicando al presentante los datos correctos que deberán consignarse para admitir la 
presentación. 

4. La OFICINA RECEPCIÓN JUDICIALES llevará un registro interno (con numeración correla- 
tiva) de la documentación presentada en el que se consignarán los siguientes datos: Detalle de la 
documentación (Origen, Autos, N° de Expte. Radicación: Fuero, Tribunal, Juzgado y Secretaría, etc.) 
y fecha y hora de presentación. Cada una de las registraciones deberá ser firmada por el agente 
receptor. 

5. Una vez recepcionada y registrada la presentación: 

a) Si se tratare de un oficio, el agente receptor procederá a extraer fotocopia del mismo la que 
entregará —en la misma fecha y bajo constancia firmada— al profesional encargado de su diligen- 
ciamiento y/o contestación o, en ausencia de éste, al Jefe del Departamento Juicios o a quien lo 
reemplace en su ausencia. El original del oficio será girado a Mesa de Entradas para su caratulación, 
formación de expediente y posterior devolución al Departamento Juicios para su tratamiento en 
el sector. En todos los casos en que corresponda la caratulación y formación de expediente, en la 
oportunidad prevista en el punto 2. precedente, se deberá consignar en original y duplicado el nú- 
mero de registro interno indicado en el punto 4. 

b) En el caso de las cédulas y/o cualquier otra documentación derivada de toda clase de proce- 
dimientos judiciales, el original será entregado —en la misma fecha y bajo constancia firmada— al 
profesional encargado de su tratamiento o, en ausencia de éste, al Jefe del Departamento Juicios 
o a quien lo reemplace en su ausencia, quien/es determinarán en qué casos corresponde aplicar el 
mismo procedimiento que para los oficios. 

B) DOCUMENTACIÓN RECEPCIONADA EN LAS DELEGACIONES: 

1 . Las Delegaciones, actualmente existentes en las Delegaciones Sanitarias Federales, debe- 
rán anticipar sin excepción por fax o vía correo electrónico, en el mismo día de su recepción, a la 
OFICINA RECEPCIÓN JUDICIALES creada en el ámbito del Departamento Juicios de la Gerencia 
de Asuntos Jurídicos de la Superintendencia de Servicios de Salud, las presentaciones de: oficios 
administrativos y judiciales; cédulas de notificación y copias que a las mismas se acompañen y 
cualquier otra documentación derivada de toda clase de procedimientos judiciales. 

2. En todos los casos la Delegación remitente deberá conservar y archivar el respectivo com- 
probante de confirmación de recepción, en los supuestos en los que la remisión se realice vía correo 
electrónico, se deberá imprimir el correo a través del cual se remite adjunto el documento. 

3. Una vez cumplido el procedimiento indicado en el punto 1 . precedente, la documentación 
deberá ser remitida a la Subgerencia de Delegaciones la que procederá a girarla de inmediato a la 
OFICINA RECEPCIÓN JUDICIALES para continuar el trámite conforme con lo indicado en los puntos 
2. a 5. del apartado A) del presente procedimiento. 

e. 08/02/2012 N° 10329/12 v. 08/02/2012 



ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO 

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO ha dictado en el expediente 
N° 1428-12 la Resolución ERAS N° 3 de fecha 31/1/12, mediante la cual se adjudica la contratación 
de DOS (2) conexiones permanentes de acceso a internet para el ENTE REGULADOR DE AGUA Y 
SANEAMIENTO (ERAS), transcribiendo a continuación los artículos: 

"ARTICULO 1 o .- Adjudícase a la empresa PRIMA S.A. la contratación de DOS (2) conexiones 
permanentes de acceso a internet para el ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) 
por el término de UN (1) año a partir del quinto día de recibida la orden de contratación y por un 
importe anual de PESOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SIETE CON TREINTA Y DOS CENTA- 
VOS ($ 25.807,32.-) IVA incluido; pagaderos en SEIS (6) cuotas iguales y consecutivas de PESOS 
DOS MIL NOVENTA Y TRES CON SESENTA Y CUATRO ($ 2093,74.-), y SEIS (6) cuotas iguales 
y consecutivas de PESOS DOS MIL DOSCIENTOS SIETE CON CUARENTA Y OCHO CENTAVOS 
($ 2207,48.-); ello de acuerdo a las previsiones de los artículos 5 o y 10° del Reglamento de Contra- 
taciones aprobado por la Resolución ERAS N° 3/07, modificada por Resolución ERAS N° 26/1 1 , y 
conforme las condiciones técnicas de su oferta del 12 de enero de 2012. 

ARTICULO 2 o .- Autorízase al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO a emitir la correspondiente 
orden de contratación. 

ARTICULO 3°.-. Regístrese, tome intervención el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO para que 
prosiga con las tramitaciones correspondientes, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 



ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO 

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO ha dictado en el expediente 
N° 1379-1 1 la Resolución ERAS N° 2 de fecha 31/1/12, mediante la cual se deja sin efecto la contra- 
tación por Trámite Simplificado adjudicada por Resolución ERAS N° 27/1 1 para la adecuación de la 
habitación ubicada en la terraza del edificio ubicado en Av. Callao 982/976 para alojar el Centro de 
Datos del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS), transcribiendo a continuación 
los artículos: 

"ARTICULO 1 o .- Déjase sin efecto la contratación por Trámite Simplificado adjudicada por Re- 
solución ERAS N° 27/1 1 a la empresa ESTEBAN ALEXAY & ASOCIADOS para la adecuación de la 
habitación ubicada en la terraza del edificio ubicado en Av. Callao 982/976 para alojar el Centro de 
Datos del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) por un importe de PESOS NUE- 
VE MIL QUINIENTOS SESENTA ($ 9.560,00.-) IVA incluido. 

ARTICULO 2 o .-. Regístrese, tome intervención el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO para que 
prosiga con las tramitaciones correspondientes, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO 
OFICIAL para su publicación extractada y, cumplido, archívese". — Dr. CARLOS M. VILAS, Presi- 
dente. - Dra. MARIANA GARCÍA TORRES, Directora. 

e. 08/02/2012 N° 11320/12 v. 08/02/2012 



ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO 

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO ha dictado en el expediente 
N° 1 302-1 1 la Resolución ERAS N° 1 de fecha 31/1/12, mediante la cual se adjudica la Licitación Pú- 
blica para contratar los servicios de un laboratorio de análisis de aguas, líquidos cloacales y barros, 
para efectuar extracción, traslado y análisis de muestras de agua, y análisis de líquidos cloacales y 
de barros en el área regulada, transcribiendo a continuación los artículos: 

"ARTICULO 1°.- Adjudícase, en función de los considerandos de la presente, la Licitación Pú- 
blica ordenada por la Resolución ERAS N° 16/1 1 para contratar por el término de DOCE (12) meses, 
los servicios de un laboratorio de análisis de aguas, líquidos cloacales y barros, para efectuar extrac- 
ción, traslado y análisis de muestras de agua, y análisis de líquidos cloacales y de barros en el área 
regulada, a la firma ESTUDIO ECOLÓGICO INDUSTRIAL S.R.L., por la suma anual de hasta PESOS 
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL ($ 598.000) IVA incluido, pagaderos por cada mes vencido de 
acuerdo con los análisis realizados, previa certificación de la GERENCIA TÉCNICA del ENTE REGU- 
LADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS). 

ARTICULO 2 o .- Autorízase al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO a emitir la correspondiente 
orden de contratación. 

ARTICULO 3 o .- Regístrese, tome conocimiento la GERENCIA TÉCNICA, dése a la DIRECCIÓN 
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicación extractada y, cumplido, archívese". — 
Dr. CARLOS M. VILAS, Presidente. - Dra. MARIANA GARCÍA TORRES, Directora. 

e. 08/02/2012 N° 11322/12 v. 08/02/2012 



MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS 
SUBSECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA 
Disposición N° 5/2012 

Bs. As., 1/2/2012 

VISTO el Expediente N° S04:0056858/201 1 del registro de este Ministerio, el Decreto N° 979 del 
18 de junio de 2008, la Resolución M.J. y D.H. N° 423 del 30 de marzo de 201 1, y 

CONSIDERANDO: 

Que por las actuaciones citadas en el Visto, tramita el llamado a Licitación Pública Nacional 
N° 36/1 0, para la contratación de la Obra: "TRABAJOS DE READECUACION INTEGRAL DE LA CÁR- 
CEL DE FORMOSA (U10) Y CENTRO DE PRODUCCIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL". 

Que a fojas 2058 a 2060 obra el Acta N° 7 de la Comisión Evaluadora que contiene el Dictamen 
de Evaluación de los sobres N° 2, aconsejando la adjudicación de la Licitación Pública Nacional 
N° 36/2010 a la firma CONING S.R.L., por resultar ésta la propuesta más conveniente, en los térmi- 
nos del artículo 16 del Pliego de Cláusulas Especiales, cuyo monto es de PESOS DOS MILLONES 
SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS 
($ 2.618.629,79), dejando constancia que la oferta de esta empresa es un DOCE POR CIENTO (12%) 
más económica que el presupuesto oficial. 

Que ha tomado intervención que le compete el servicio permanente de asesoramiento jurídico 
de este Ministerio. 

Que el presente acto se dicta en uso de las atribuciones emergentes de la Ley N° 13.064, las 
facultades conferidas por el Decreto N° 979/08 y la Resolución M.J. y D.H. N° 423/1 1 . 

Por ello, 

LA SUBSECRETARÍA 

DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA 

DISPONE: 

ARTICULO 1 o - Adjudícase la Obra: "TRABAJOS DE READECUACION INTEGRAL DE LA CÁR- 
CEL DE FORMOSA (U10) Y CENTRO DE PRODUCCIÓN Y CAPACITACIÓN LABORAL", a la firma 
CONING S.R.L, por la suma de PESOS DOS MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL SEIS- 
CIENTOS VEINTINUEVE CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 2.61 8.629,79). 

ARTICULO 2 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — LIA MARÍA, Subsecretaría, Subsecretaría de Infraestructura Penitenciaria, Ministerio 
de Justicia y Derechos Humanos de la Nación. 

e. 08/02/2012 N° 11418/12 v. 08/02/2012 
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS 

SUBSECRETARÍA de infraestructura penitenciaria 



Disposición N° 4/2012 

Bs. As., 1/2/2012 

VISTO el Expediente S04:000741 9/201 1 del registro de este Ministerio, el Decreto N° 979 del 1 8 
de junio de 2008, la Resolución M.J. y D.H. N° 423 del 30 de marzo de 201 1 , y 

CONSIDERANDO: 




BOLETÍN oficial 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 



Que por el expediente citado en el visto tramita la Licitación Pública Nacional N° 56/2010, para 
la contratación de la Obra: "READECUACION INTEGRAL DE LOS PUESTOS DE VIGILANCIA Y 
REPARACIÓN DE CARPINTERÍAS DE LOS MÓDULOS DEL COMPLEJO PENITENCIARIO FEDE- 
RAL I (CPF I), EZEIZA, PROVINCIA DE BUENOS AIRES", con destino al SERVICIO PENITENCIARIO 
FEDERAL. 



PROFESIONALES 



Que a fojas 1209 a 1211 obra el Acta N° 8 de la Comisión Evaluadora, que contiene el Dicta- 
men de Evaluación de los sobres 2, aconsejando la adjudicación de la Licitación Pública Nacional 
N° 56/2010 a la firma OBRACER S.R.L., por resultar ésta la propuesta más conveniente, en los 
términos del artículo 16 del Pliego de Cláusulas Especiales, cuyo monto es de PESOS DOS MILLO- 
NES SEISCIENTOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS 
($ 2.600.384,42) tal como surge del acta de fojas 1100, dejando constancia que la oferta de esta 
empresa supera en un DIECIOCHO COMA TREINTA Y UNO POR CIENTO (1 8,31 %) el presupuesto 
oficial. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS ha tomado la intervención que le 
compete. 

Que el presente acto se dicta en uso de las atribuciones emergentes de la Ley N° 13.064, las 
facultades conferidas por el Decreto N° 979/08 y la Resolución M.J. y D.H. N° 423/1 1 . 

Por ello, 

LA SUBSECRETARÍA 

DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA 

DISPONE: 

ARTICULO 1 o - Adjudícase la Obra: "READECUACION INTEGRAL DE LOS PUESTOS 
DE VIGILANCIA Y REPARACIÓN DE CARPINTERÍAS DE LOS MÓDULOS DEL COMPLEJO 
PENITENCIARIO FEDERAL I (CPF I), EZEIZA, PROVINCIA DE BUENOS AIRES", a la firma 
OBRACER S.R.L. 

ARTICULO 2° — Regístrese, notifíquese y archívese, previa publicación en el Boletín Oficial. — 
LIA MARÍA, Subsecretaría, Subsecretaría de Infraestructura Penitenciaria, Ministerio de Justicia y 
Derechos Humanos de la Nación. 

e. 08/02/2012 N° 11436/12 v. 08/02/2012 



tiene sus beneficios! 



R&^mA&jl 
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AVISOS OFICIALES 

Anteriores 



ACELERE SUS TRAMITES 
DE PUBLICACIÓN 



BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

El Banco Central de la República Argentina notifica a los familiares del señor Enrique Roberto 
CANCELO POMBO (D.N.I. N° 4.142.002), que en el Expediente N° 101.278/11, caratulado "In- 
cidente de extinción de la acción por fallecimiento del Sr. Roberto Enrique CANCELO POMBO" 
(Sumario en lo financiero N° 977, Expte. N° 100.121/99, caratulado Ex Banco Almafuerte Coop. 
Ltdo.)", mediante Resolución N° 418 del 19/12/11, el Superintendente de Entidades Financieras 
y Cambiarías resolvió extinguir la acción respecto del nombrado por haberse acreditado su fa- 
llecimiento. Publíquese por 3 (tres) días en el Boletín Oficial. - GLORIA E. IGLESIAS RUSSO, 
Analista Sr., Sustanciación de Sumarios Financieros, Gerencia de Asuntos Contenciosos. — LIDIA 
M. GIRÓN, Jefe de Departamento, Sustanciación de Sumarios Financieros, Gerencia de Asuntos 
Contenciosos. 

e. 06/02/2012 N° 10424/12 v. 08/02/2012 



[J Regístrese como firmante y obtenga sus datos táenttrtcatorios: 
Usuario; Contraseña: Tarjeta de Identificación. 

U Una vez registrado, puede presentarse en cualquier delegación 
del Boletín Oficial de la República Argentina y el sistema lo 
identifica automáticamente. 

TI En caso de no tener la posibilidad de asistir personalmente 
para publicar en cualquiera de nuestras delegaciones el nuevo 
sistema le brinda alternativas que simplifican la gestión. Usted 
puede generar una clave por única vez para un presentante 
eventual. 

Resolución S.LvT.N 52/2010 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

25/1/2012 

La Administración Federal de Ingresos Públicos cita por diez (1 0) días a parientes del ex agente 
fallecido Gustavo Daniel CHAPPERO (D.N.I. N° 22.029.702), alcanzados por el beneficio establecido 
en el artículo 173 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 "E" Laudo N° 16/92 (T.O. Resolución 
S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término se presenten a hacer valer sus derechos en Hipó- 
lito Yrigoyen N° 370, 5° Piso, Oficina N° 5648, Ciudad Autónoma de Buenos Aires. - Lie. CECILIA 
G. SILVESTRO, Jefe (Int.) Sección Jubilaciones, División Beneficios. 



Nota: La publicación deberá efectuarse por tres (3) días hábiles consecutivos. 

e. 06/02/2012 N° 9392/12 v. 08/02/2012 
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 3/2012 
Registro N° 52/2012 

Bs. As., 5/1/2012 

VISTO el Expediente N° 1.486.864/11 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 1 4.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1 976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a foja 2 del Expediente de referencia, obra el Acuerdo celebrado entre la UNION OBREROS 

Y EMPLEADOS PLÁSTICOS, por la parte sindical y la CÁMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA 
PLÁSTICA, por el sector empleador, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que a través del presente se establece esencialmente el otorgamiento de un adicional de carác- 
ter no remunerativo, dentro de los términos y lineamientos estipulados. 

Que el texto convencional alcanzado resultará de aplicación para el personal comprendido en 
el Convenio Colectivo de Trabajo N° 419/05, cuyas partes signatarias coinciden con los actores 
intervinientes en autos. 

Que los agentes negocíales han acreditado la personería y facultades para negociar colectiva- 
mente invocadas, con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado. 

Que el ámbito de aplicación del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representati- 
vidad del sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personería gremial. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que la Asesoría Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis- 
terio ha tomado la intervención que le compete. 

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 1 4.250 (t.o. 2004). 

Que, en virtud de lo expuesto, correspondería dictar el acto administrativo de homologación de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o - Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION OBREROS Y 
EMPLEADOS PLÁSTICOS y la CÁMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA PLÁSTICA, que luce a foja 
2 del Expediente N° 1 .486.864/1 1 , conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento de Despacho depen- 
diente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación 
Colectiva a fin de que el Departamento Coordinación registre el Acuerdo obrante a foja 2 del Expe- 
diente N° 1 .486.864/1 1 . 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del 
presente legajo juntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 419/05. 

ARTICULO 5° - Hágase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 

Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación gratuita del Acuerdo homologado, resultará apli- 
cable lo dispuesto en el tercer párrafo del artículo 5 o de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1 .486.864/1 1 

Buenos Aires, 10 de enero de 2012 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 3/12 se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 2 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 52/12. 
— VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T 

Entre la Cámara Argentina de la Industria Plástica, con domicilio en la calle Salguero 1939, Ca- 
pital Federal, representada por los Sres. Antonio Paolini, Juan D. Stellatelli, Rodolfo Johannes y Dr. 
Osear E. Sánchez por una parte y la Unión Obreros y Empleados Plásticos, domiciliada en Pavón 
4175, representada por los Sres. Alberto Murua, Alvaro Rodríguez, Sergio Bugallo, Juan C. Murua, 
Gabriel Nuñez, Carlos Coma y Dr. Pablo Hernández, por la otra, se conviene lo siguiente: 

PRIMERO: Ambas partes y los firmantes del presente acta, declaran que son integrantes en re- 
presentación de las entidades nombradas precedentemente, de la Comisión Negociadora del Con- 
venio Colectivo de Trabajo N° 419/05, conforme a lo determinado en el expediente N° 1 .252.51 1/07, 
de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social, de fecha 17 de diciembre de 2007. 



SEGUNDO: En ejercicio de su facultad negociadora, las partes que firman el presente acta con- 
vienen que las empresas del sector abonarán un Adicional No Remunerativo de $ 1250.= —por esta 
única vez— que se liquidará conforme al siguiente detalle: $ 450.= juntamente con los haberes corres- 
pondientes al mes de enero de 2012, $ 400.= juntamente con los haberes correspondientes al mes 
de febrero de 2012 y $ 400.= juntamente con los haberes correspondientes al mes de marzo de 2012. 

TERCERO: El pago del Adicional No Remunerativo establecido en el apartado segundo se liqui- 
dará por cada trabajador convencionado en forma proporcional al tiempo trabajado durante el año 
201 1 . Para dicha proporcionalidad se tomará como valor de referencia $ 1 04,1 6 por mes calendario 
trabajado o fracción de 20 días o más. 

CUARTO: El Adicional No Remunerativo a que alude el apartado segundo se tomará en cuenta 
a los fines de los aportes y contribuciones que determina el régimen de Obras Sociales. 

QUINTO: Este Adicional No Remunerativo se tomará en cuenta a los efectos de la liquidación 
del aporte dispuesto por el Art. 43° del Convenio Colectivo de Trabajo N° 419/05, correspondien- 
do dicho aporte mensual por cada trabajador convencionado a las sumas que se consignan en el 
Anexo I del presente acuerdo. 

SEXTO: La bonificación por antigüedad contemplada en el art. 6 o del Convenio, será liquida- 
da sobre el salario o sueldo básico, de la categoría en la que revista el trabajador. En cuanto a los 
premios o incentivos que puedan existir en las empresas, los mismos se liquidarán conforme a los 
sistemas vigentes en cada una de ellas o en su caso, a los que sudan de acuerdos que se puedan 
negociar a nivel de las mismas, con las respectivas representaciones de los trabajadores. 

SÉPTIMO: A los fines de la liquidación de los haberes que correspondan por aplicación del 
presente acta, las partes ratifican en su contenido lo dispuesto por el art. 25° de la Convención, que 
será aplicable en cada caso en particular, conforme a las modalidades existentes en cada empresa. 
El régimen de dicho artículo será aplicable también al adicional no remuneratorio convenido en la 
presente acta. 

Las partes se comprometen a elevar el presente acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social a los fines de su homologación y registro. 

En prueba de conformidad, se firman 5 (cinco) ejemplares de igual tenor y a los mismos efectos 
en la ciudad de Buenos Aires, a los veinte días del mes de diciembre de 201 1 . 

ANEXO I 

Conforme con lo acordado en el apartado Quinto del Acta-Acuerdo de fecha 20/12/201 1 en lo 
que concierne al art. 43° del C.C.T N° 419/05, la base de cálculo de dicho aporte es el siguiente: 



Mes 


Valor del Aporte 


Diciembre de 2011 


$ 25,23 


Enero de 2012 (25,23 * 2,37) 


$ 27,60 


Febrero de 2012 (25,23 + 2,10) 


$27,33 


Marzo de 2012 (25,23 + 2,10) 


$ 27,33 


Abril de 2012 


$ 25,23 


Mayo de 201 2 


$ 25,23 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 4/2012 
Registro N° 53/2012 

Bs. As., 5/1/2012 

VISTO el Expediente N° 1 .445.777/1 1 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a foja 2 del expediente citado en el Visto, obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO 
DE SUPERVISORES Y VIGILANCIA DE LA INDUSTRIA JABONERA Y PERFUMISTA, por el sector de 
los trabajadores, y la CÁMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE COSMÉTICA Y PERFUMERÍA, 
por el sector empleador, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 617/10, oportunamente 
suscripto por las mismas, de conformidad con la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron incrementos de los básicos salariales de 
las categorías "jefes", "encargados" y "supervisores", en los plazos, montos y demás condiciones 
allí pactadas. 

Que el ámbito territorial y personal del mismo se corresponde con el alcance de representación 
de la parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente 
de su personería gremial. 

Que los agentes negocíales ratifican el contenido y firmas insertas en el Acta traída a estudio, 
acreditando su personería y facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes 
en autos. 

Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que la Asesoría Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis- 
terio tomó la intervención que le compete. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo, se procederá a 
girar a la Dirección Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar 
el proyecto de Base promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el 
segundo párrafo del Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 
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Por ello, 



LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 



Que bajo dicho Acuerdo los agentes negocíales pactan un incremento salarial en el marco del 
Convenio Colectivo de Trabajo N° 524/07. 



2011. 



Que las partes han convenido que la vigencia del Acuerdo opera a partir del día 1 de julio de 



ARTICULO 1° - Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE SU- 
PERVISORES Y VIGILANCIA DE LA INDUSTRIA JABONERA Y PERFUMISTA, por el sector sindi- 
cal, y la CÁMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE COSMÉTICA Y PERFUMERÍA, por el sector 
empleador, glosado a foja 2 del Expediente N° 1 .445.777/1 1 , de conformidad con la Ley N° 1 4.250 
(t.o. 2004). 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación Colec- 
tiva, a fin de que el Departamento Coordinación registre el Acuerdo obrante foja 2 del Expediente 
N° 1 .445.777/1 1 . 



ARTICULO 3 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4° — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Dirección Nacio- 
nal de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Pro- 
medio y Tope Indemnizatorio, de acuerdo con lo establecido en el artículo 245 de la Ley N° 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificatorias. 

ARTICULO 5 o - Hágase saber que en el supuesto de que el MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación gratuita del Acuerdo homologado, resultará 
aplicable lo dispuesto en el tercer párrafo del artículo 5 o de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1 .445.777/1 1 

Buenos Aires, 10 de enero de 2012 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 4/12 se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 2 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 53/12. 
— VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T 



En Buenos Aires, a los 10 días del mes de mayo de dos mil once, entre, por una parte, CAPA - 
Cámara Argentina de la Industria de Cosmética y Perfumería, representada en este acto por los Sres. 
Miguel Ángel González Abella y Julio A. Torres, y por la otra el Sindicato de Supervisores y Vigilancia 
de la Industria Jabonera y Perfumista (SISJAP), representado en este acto por el Sr. Hugo Villa, se 
conviene teniendo en cuenta las disposiciones de la Ley 20.744, sus modificatorias y complementa- 
rias el siguiente acuerdo el cual regirá a partir del primero de mayo de dos mil once y hasta el treinta 
y uno de diciembre de dos mil once. 

Lo establecido en el presente acuerdo de voluntades no impedirá que alguna de las empresas 
de la actividad pueda realizar acuerdos con la organización gremial modificando los términos del 
presente o acordando condiciones salariales que impliquen un beneficio para los trabajadores de 
ese establecimiento. Tales acuerdos no serán de aplicación para el resto de las empresas de la acti- 
vidad ni tendrán carácter vinculante para la Cámara que las aglutina y se celebrarán en el marco de 
la libertad de negociación que otorga la Ley 23.551 a las partes firmantes de tales acuerdos dentro 
de los establecimientos, según hayan sido acordados. 

La siguiente escala salarial en pesos como básicos de convenio rige a partir del primero de 
mayo de dos mil once. 



Categoría "Jefes" 


Categoría "Supervisores" 


Categoría "Encargados" 


6.015 


5.413 


4.812 



La siguiente escala salarial en pesos como básicos de convenio rige a partir del primero de 
septiembre de dos mil once. 



Categoría "Jefes" 


Categoría "Supervisores" 


Categoría "Encargados" 


6.444 


5.800 


5.156 



Que las partes han ratificado el contenido y firmas de dicho texto convencional acreditando la 
personería con las constancias obrantes en autos. 

Que cabe destacar que el ámbito de aplicación del Acuerdo, se circunscribe al ámbito de repre- 
sentación de la ASOCIACIÓN DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (A.T.A) y de la CÁMARA 
ARGENTINA DE PRODUCTORAS INDEPENDIENTES DE TELEVISIÓN (C.A.RI.T), dentro del ámbito 
de representatividad del Sindicato firmante. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio 
tomó la intervención que le compete. 

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que es menester dejar expresamente aclarado que no resulta procedente calcular y fijar base 
promedio de remuneraciones y tope indemnizatorio del presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto 
por la Resolución de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 327 de fecha 27 de marzo de 2008, con rela- 
ción al Convenio Colectivo de Trabajo N° 524/07, marco del presente. 

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Declárase homologado el Acuerdo obrante a fojas 41/42 celebrado entre el 
SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTÁCULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPÚ- 
BLICA ARGENTINA (SUTEP), la ASOCIACIÓN DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (A.T.A.) 
y la CÁMARA ARGENTINA DE PRODUCTORAS INDEPENDIENTES DE TELEVISIÓN (C.A.RI.T), 
del Expediente N° 1 .459.000/1 1 , conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento de Despacho depen- 
diente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación 
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinación registre el Acuerdo obrante a fojas 41/42 del 
Expediente N° 1 .459.000/1 1 . 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Notifíquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del 
presente legajo, juntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 524/07. 

ARTICULO 5° - Hágase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación gratuita del Acuerdo homologado, resultará apli- 
cable lo dispuesto en el tercer párrafo del artículo 5 o de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1 .459.000/1 1 

Buenos Aires, 12 de enero de 2012 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN STN° 11/12 se ha tomado razón del acuer- 
do obrante a fojas 41/42 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 55/12. 
— VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - D.N.R.T. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 11/2012 
Registro N° 55/2012 

Bs. As., 6/1/2012 

VISTO el Expediente N° 1.459.000/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modifica- 
torias, y 

CONSIDERANDO: 



En la Ciudad de Buenos Aires, a los 30 días del mes de junio de 2011, se reúnen por una 
parte, los Sres. Federico SPOTURNO MERCHOT (DNI 25.072.344), Enrique Manuel MONTOUTO 
(DNI 22.847.958), Eduardo GÓMEZ (DNI 20.406.704), Franco COSENTINO (DNI 93.263.177) y Ma- 
tías DETRY (DNI 23.125.119), apoderado, en representación de la Asociación de Teleradiodifuso- 
ras Argentinas (ATA) y el Sr. Horacio Miguel FERRARI (LE 4.531 .550), apoderado, en representa- 
ción de la Cámara Argentina de Productores Independientes de Televisión (CAPIT) y, por la otra, 
los Sres. Miguel Ángel PANIAGUA (DNI 11.948.919), Secretario General, Héctor Osvaldo FRETES 
(DNI 5.489.260), Secretario de Acción Gremial y Daniel LEÓN (DN1 1 1 .991 .996), Tesorero, en repre- 
sentación del SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTÁCULO PUBLICO Y AFINES 
DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (S.U.TE.R), manifestando en esta oportunidad la entidad sindical 
que no cuenta con delegados de personal, cumpliendo así con la requisitoria establecida en el 
artículo 17 de la Ley 14.250. 

PRIMERA: Las PARTES, en su carácter de signatarias del CCT 524/07, en cuyo ámbito suscri- 
ben el presente instrumento, acuerdan los siguientes incrementos en los valores correspondientes 
para los bolos, tanto en tiras como en unitarios, incrementos que se calcularán en forma no acumu- 
lativa y regirán a partir de los siguientes períodos y por el término de 12 meses: 

1.1.- 



Que a fojas 41/42 obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES 
DEL ESPECTÁCULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA (SUTEP), por el sector 
sindical, la ASOCIACIÓN DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (A.T.A.) y la CÁMARA ARGEN- 
TINA DIE PRODUCTORAS INDEPENDIENTES DE TELEVISIÓN (C.A.RI.T), por el sector empleador, 
conforme con lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 



a) A partir del 1 o de julio de 2011, un incremento del 15% sobre los valores vigentes al 30 de 
junio de 2011. 

b) A partir del 1 o de octubre de 201 1 , un incremento del 23%, sobre los valores vigentes al 30 
de ¡unió de 2011. 
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c) A partir del 1 o de enero de 2012, un incremento del 30%, sobre los valores vigentes al 30 de 
junio de 2011. 



Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con 
los antecedentes mencionados. 



1 .2.- Por lo expuesto, los nuevos valores por formato y a partir de las fechas indicadas serán 
los que figuran en el Anexo I. 

SEGUNDA: Los nuevos valores pactados mantendrán su vigencia hasta el 30 de junio de 2012. 

TERCERA: Las partes se comprometen a retomar las negociaciones a partir del 1 o de junio de 
2012, observando durante la vigencia del presente Acuerdo un compromiso de preservación de la 
armonía y paz social para toda la actividad. 

En muestra de entera conformidad se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo 
efecto, elevándose el presente para su homologación ante la Autoridad Laboral competente y con- 
forme a las previsiones estipuladas en la Ley 14.250. 

ANEXO I 





Jul-11 


Oct-11 


Ene-12 


BOLO TIRA 


$155 


$166 


$176 


BOLO UNITARIO 


$221 


$236 


$250 


MENORES 0A2 AÑOS 


$351 


$375 


$397 


MENORES 3 A 13 AÑOS 


$307 


$328 


$347 


DESNUDOS 


$658 


$704 


$744 


SELECCIÓN PREVIA O PRUEBA DE ROPA 








hasta 3 hs 


$77 


$82 


$87 


hasta 6 hs 


$155 


$166 


$176 


PERFIL ESPECIAL 








Tira 


$307 


$328 


$347 


Unitarios 


$438 


$469 


$495 


EXTRAS REIDORES 60' AL AIRE 


$155 


$166 


$176 


EXTRAS REIDORES 120' AL AIRE 


$191 


$204 


$216 


EXTRAS REIDORES 180' AL AIRE 


$239 


$256 


$270 


EXTRAS REIDORES 240' AL AIRE 


$299 


$320 


$338 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 12/2012 
Registro N° 56/2012 

Bs. As., 6/1/2012 

VISTO el Expediente N° 224.450/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modifica- 
torias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 2/4 del Expediente N° 224.450/11 obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO 
DE TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, PIZZEROS, HELADEROS Y ALFAJOREROS 
(ENTRE RÍOS) y por el CENTRO DE INDUSTRIALES PANADEROS Y AFINES DE PARANÁ y la FEDE- 
RACIÓN DE INDUSTRIALES PANADEROS Y AFINES DE ENTRE RÍOS, conforme con lo dispuesto 
en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que dicho texto fue ratificado a foja 17 del Expediente citado en el Visto por la FEDERA- 
CIÓN ARGENTINA TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y 
ALFAJOREROS. 



Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, deberán remitirse estas 
actuaciones a la Dirección Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia 
de efectuar el cálculo de base promedio y tope previsto en el artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 
1976) y sus modificatorias. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE 
TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, PIZZEROS, HELADEROS Y ALFAJOREROS 
(ENTRE RÍOS) y el CENTRO DE INDUSTRIALES PANADEROS Y AFINES DE PARANÁ y la FE- 
DERACIÓN DE INDUSTRIALES PANADEROS Y AFINES DE ENTRE RÍOS obrante a fojas 2/4 
del Expediente N° 224.450/11, ratificado por la FEDERACIÓN ARGENTINA TRABAJADORES 
PASTELEROS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS a foja 17 de las 
mismas actuaciones, conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 
(t.o. 2004). 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación Colec- 
tiva, a fin de que el Departamento Coordinación registre el presente Acuerdo obrante a fojas 2/4 y el 
Acta Complementaria obrante a foja 1 7, todas del Expediente N° 224.450/1 1 . 

ARTICULO 3° — Remítase copia debidamente autenticada de la presente Resolución al Depar- 
tamento Biblioteca para su difusión. 

ARTICULO 4 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Dirección Na- 
cional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el proyecto de base 
promedio y tope indemnizatorio, de acuerdo con lo establecido en el artículo 245 de la Ley N° 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo, juntamente 
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 381/04. 

ARTICULO 5° - Hágase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación gratuita del Acuerdo y el Acta Complementaria 
homologados, resultará aplicable lo dispuesto en el tercer párrafo del artículo 5° de la Ley N° 14.250 
(t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 224.450/11 

Buenos Aires, 12 de enero de 2012 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 12/12 se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 2/4 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 
56/12. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación 
- D.N.R.T 

En la Ciudad de Paraná a los 22 días del mes de septiembre de 201 1 se reúnen el Centro de 
Industriales Panaderos, y Afines de Paraná, representado en este acto por su presidente el Señor 
Rubén Borgetto DNI 10.681.088, por la Federación de Industriales Panaderos y Afines de Entre 
Ríos, su presidente el Señor Dante Osear Cauvet DNI. 6.079.457, y por el Sindicato de Trabajado- 
res Pasteleros, Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros de Entre Ríos, Juan Domingo Gon- 
zález en su carácter de Secretario General DNI 1 1 .071 .31 6, Juan Ramón Bertellotti en su carácter 
de Secretario Gremial y Actas, DNI 23.619.436 y María del Rosario Terenzio D.N.I. 25.032.737 en 
su carácter de Vocal Titular 1 o , para establecer nueva escala salarial con vigencia a partir del 1 o 
de octubre de 201 1 , para todos los trabajadores/as comprendidos en C.C.T 381/04, para lo cual 
las partes acuerdan: 

1 . Establecer nuevos salarios básicos a partir de los meses OCTUBRE 201 1 Y ENERO DE 2012. 



Que mediante el Acuerdo de marras las partes establecen pautas salariales para los trabaja- 
dores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 381/04, en los montos, condiciones y 
vigencia estipulados en el mismo. 

Que respecto del pago las sumas no remunerativas pactadas hasta el mes de abril de 2012, 
debe tenerse presente que la atribución de carácter no remunerativo a conceptos que componen el 
ingreso a percibir por los trabajadores y su aplicación a los efectos contributivos es, en principio, de 
origen legal y de aplicación restrictiva. Correlativamente, la atribución autónoma de tal carácter es 
excepcional y, salvo en supuestos especiales legalmente previstos, debe tener validez transitoria, 
condición a la que las partes se ajustan en el presente. 

Que en función de ello, se hace saber a las partes que en caso de renovar en futuros acuerdos 
el concepto transitorio referido, deberán establecer el modo y plazo en que el mismo cambiará tal 
carácter. 

Que tanto el ámbito personal como el territorial de aplicación, quedan estrictamente circuns- 
criptos a la correspondencia de la representatividad de los agentes negocíales signantes. 

Que las partes ratificaron en todos sus términos el mentado Acuerdo y solicitaron su homologación. 

Que ha sido acreditada fehacientemente la representación que invisten las partes. 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio 
tomó la intervención que le compete. 



2. Se acuerdan nuevas asignaciones no remunerativas y a cuenta de futuros aumentos para 
los períodos octubre a diciembre de 201 1 , enero a febrero 2012 y marzo a abril de 2012 inclusive. 

3. En el caso que los SALARIOS BÁSICOS establecidos en alguna de las categorías, por modifi- 
cación del SALARIO MÍNIMO, VITAL Y MÓVIL, no alcanzaran dicha suma, se deberán tomar valores 
parciales de las asignaciones no remunerativas hasta integrar el mismo o en su defecto, de ser insu- 
ficiente se deberán integrar montos adicionales hasta su concurrencia con el SMVM. 

4. Los trabajadores cuyo desempeño sea de tiempo parcial percibirán sus remuneraciones y 
adicionales en forma proporcional. 

5. Que estas asignaciones deben ser reflejadas en el recibo de haberes de los trabajadores a 
partir del presente mes de octubre de 201 1 . 

6. Se adjuntan en este acto escala salarial con vigencia a partir del 1 o de octubre de 201 1 , como 
así también escala salarial anterior al presente acuerdo, correspondiente a abril de 201 1 . 

7. Las partes solicitan la pronta homologación del presente acuerdo, ante el Ministerio de Traba- 
jo, Empleo y Seguridad Social previa ratificación de la Federación de Trabajadores Pasteleros, Con- 
fiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros de la República Argentina, con dirección en Calle Bogado 
4541 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires signataria del presente convenio. 

8. Se acuerda entre las partes fijar fecha de próxima reunión paritaria de acuerdo salarial para 
el mes de mayo de 2012 en adelante. 

No siendo para más se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor para un solo efecto. 
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ACUERDO SALARIAL CONVENCIÓN COLECTIVA DE TRABAJO 381/2004. 

RAMA PASTELEROS, CONFITEROS, PIZZEROS - Vigencia: Desde 1 de OCTUBRE DE 201 1 HASTA liquid. ABRIL DE 2012. 

Federación Industriales Panaderos y Afines de Entre Ríos 
c/ Sindicato de Trabajadores Pasteleros, Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros de Entre Ríos 



PASTELEROS 


CATEGORÍAS 


OCTUBRE DE 2011 


ENERO DE 2012 


MARZO DE 2012 


PRESENT. 


OCTADIC2011 


ENERO A ABRIL 2012 


SALARIO 
BÁSICO 


NO 
REMUNERATIVO 


SALARIO 
BÁSICO 


NO 
REMUNERATIVO 


SALARIO 
BÁSICO 


NO 
REMUNERATIVO 


* 


HORA 
EXTRA 50% 


HORA 
EXTRA 
100% 


HORA 
EXTRA 50% 


HORA 
EXTRA 
1 00% 


Maestro 


$ 2,849.00 


$ 427.00 


$ 3,076.00 


$ 400.00 


$ 3,076.00 


$ 450.00 


$ 90.00 


$21.37 


$ 28.49 


$ 23.07 


$ 30.76 


Oficial 


$ 2,678.00 


$ 388.00 


$2,879.00 


$ 374.00 


$2,879.00 


$ 421 .00 


$ 70.00 


$20.09 


$26.78 


$21.59 


$28.79 


Medio Oficial 


$ 2.622.00 


$ 374.00 


$2,813.00 


$ 366.00 


$2,813.00 


$412.00 


$ 70.00 


$19.67 


$26.22 


$21.10 


$2813 


Ayudante 


$2,583.00 


$ 364.00 


$2,767.00 


$ 360.00 


$2,767.00 


$ 405.00 


$ 70.00 


$19.37 


$ 25.83 


$20.75 


$27.67 


Ayudante Gral. 


$ 2,583.00 


$ 364.00 


$ 2,767.00 


$ 360.00 


$ 2,767.00 


$ 405.00 


$ 70.00 


$19.37 


$ 25.83 


$20 75 


$ 27.67 


Aprendiz (6 hs.) 


$ 1 ,780.00 


$198.00 


$1,857.00 


$ 200.00 


$1,857.00 


$ 225.00 


$0.00 


$0.00 


$0.00 


$0.00 


$0.00 


Tareas Mixtas 


$2,620.00 


$ 374.00 


$2,811.00 


$ 365.00 


$2,811.00 


$411.00 


$ 70.00 


$19.65 


$26.20 


$21.08 


$28.11 



FACTUREROS - PIZZEROS 


CATEGORÍAS 


OCTUBRE DE 2011 


ENERO DE 2012 


MARZO DE 2012 


PRESENT. 


OCTADIC2011 


ENERO A ABRIL 2012 


SALARIO 
BÁSICO 


NO 
REMUNERATIVO 


SALARIO 
BÁSICO 


NO 
REMUNERATIVO 


SALARIO 
BÁSICO 


NO 
REMUNERATIVO 


* 


HORA 
EXTRA 50% 


HORA 
EXTRA 
100% 


HORA 
EXTRA 50% 


HORA 
EXTRA 
1 00% 


Maestro 


$ 2,794.00 


$415.00 


$3,013.00 


$ 392.00 


$3,013.00 


$441.00 


$ 90.00 


$ 20.96 


$27.94 


$ 22.60 


$30.13 


Cocinero 


$ 2,794.00 


$415.00 


$3,013.00 


$ 392.00 


$3,013.00 


$441.00 


$ 90.00 


$ 20.96 


$27.94 


$ 22.60 


$30.13 


Oficial 


$2,638.00 


$ 378.00 


$ 2,832.00 


$ 368.00 


$2,832.00 


$414.00 


$ 70.00 


$19.79 


$ 26.38 


$21.24 


$ 28.32 


Medio Oficial 


$2,620.00 


$ 374.00 


$2,811.00 


$ 365.00 


$2,811.00 


$411.00 


$ 70.00 


$19.65 


$ 26.20 


$21.08 


$28.11 


Ayudante 


$2,583.00 


$ 364.00 


$2,767.00 


$ 360.00 


$2,767.00 


$ 405.00 


$ 70.00 


$19.37 


$ 25.83 


$20.75 


$ 27.67 


Ayudante Gral. 


$2,583.00 


$ 364.00 


$ 2,767.00 


$ 360.00 


$2,767.00 


$ 405.00 


$ 70.00 


$19.37 


$ 25.83 


$ 20.75 


$ 27.67 


Aprendiz (6 hs) 


$1.780.00 


$198.00 


$1,857.00 


$ 200.00 


$1,857.00 


$ 225.00 


$0.00 


$0.00 


$0.00 


$0.00 


$0.00 


Tareas Mixtas 


$2,583.00 


$ 364.00 


$ 2,767.00 


$ 360.00 


$2,767.00 


$ 405.00 


$ 70.00 


$19.37 


$ 25.83 


$ 20.75 


$ 27.67 



PERSONAL DE COMERCIALIZACIÓN 


CATEGORÍAS 


OCTUBRE DE 2011 


ENERO DE 2012 


MARZO DE 2012 


PRESENT. 


OCTADIC2011 


ENERO A ABRIL 2012 


SALARIO 
BÁSICO 


NO 
REMUNERATIVO 


SALARIO 
BÁSICO 


NO 
REMUNERATIVO 


SALARIO 
BÁSICO 


NO 
REMUNERATIVO 


* 


HORA 
EXTRA 50% 


HORA 
EXTRA 
100% 


HORA 
EXTRA 50% 


HORA 
EXTRA 
1 00% 


Cajero/ Encarg. 


$2,599.00 


$ 368.00 


$ 2,786.00 


$ 362.00 


$2,786.00 


$ 407.00 


$ 70.00 


$19.49 


$25.99 


$ 20.90 


$ 27.86 


Cajero 


$2,599.00 


$ 368.00 


$ 2,786.00 


$ 362.00 


$2,786.00 


$ 407.00 


$ 70.00 


$19.49 


$25.99 


$ 20.90 


$ 27.86 


Dependiente 


$2,583.00 


$ 364.00 


$2,767.00 


$ 360.00 


$2,767.00 


$ 405.00 


$ 70.00 


$19.37 


$ 25.83 


$20.75 


$ 27.67 


Repartidor 


$ 2,583 00 


$ 364.00 


$2,767.00 


$ 360.00 


$2,767.00 


$ 405.00 


$ 70.00 


$19.37 


$ 25.83 


$20.75 


$ 27.67 


Peón Mantenim. 


$2,583.00 


$ 364.00 


$2,767.00 


$ 360.00 


$2,767.00 


$ 405.00 


$ 70.00 


$19.37 


$ 25.83 


$20.75 


$ 27.67 


Administrativo 


$2,599.00 


$ 368.00 


$ 2,786.00 


$ 362.00 


$2,786.00 


$ 407.00 


$ 70.00 


$19.49 


$25.99 


$ 20.90 


$ 27.86 



SALARIOS POR EVENTO 


CATEGORÍAS 


Oct-11 


Ene-12 


Mar-12 


Encargado de Servicio y Evento 


$ 240.00 


$ 254.00 


$ 258.00 


Empleado de Servicio y Evento 


$216.00 


$ 229.00 


$231.00 


Ayudante de Servicio y Evento 


$ 202.00 


$215.00 


$217.00 



Quedan establecidos nuevos Salarios Básicos desde el 1 de OCTUBRE DE 201 1 Y DESDE EL 
1 de ENERO de 2012. 

En octubre de 2011, se incorpora el 50% del No Remunerativo de abril de 2011 al Salario 
Básico. 

En enero de 2012, se incorpora el 50% restante del No Remunerativo de abril de 201 1 al Salario 
Básico. 

Se adicionan montos No Remunerativos y a cuenta de futuros aumentos para los períodos: 

Octubre a diciembre de 201 1 - enero a febrero de 2012 y marzo a abril de 2012. 

Todos los conceptos del salario, en caso de tiempo parcial, se abonan en forma proporcional. 
Antigüedad: conforme Art. 5 C.C.T 

En caso de ser el SMVM superior al Salario Básico establecido, se toman valores del No Remu- 
nerativo hasta su concurrencia. 

Las partes fijan como fecha de próxima reunión paritaria de acuerdo salarial, para el mes de 
mayo de 2012. 

ACUERDO SALARIAL CONVENCIÓN COLECTIVA DE TRABAJO 381/2004 

RAMA PASTELEROS, CONFITEROS, PIZZEROS - Vigencia: Desde 1 de ABRIL DE 2011 

Federación Industriales Panaderos y Afines de Entre Ríos 
c/ Sindicato Trabajadores Pasteleros, Confiteros, Pizzeros, Heladeros y Alfajoreros 

DE ENTRE RÍOS 



PASTELEROS 


CATEGORÍAS 


SALARIO 

BÁSICO 

ABRIL 2011 


SALARIO 

BÁSICO 

JUNIO 2011 


SALARIO 
BÁSICO 
AGOSTO 

2011 


NO 
REMUNERATIVO 


PRESENT. 


H. 
EXTRAS 


H. 
EXTRAS 


H. 
EXTRAS 


Abr. 1 1 


Jun. 11 


Ago. 1 1 


Maestro 


$ 2.322,00 


$2.522,00 


$ 2.622,00 


$ 454,00 


$ 90,00 


18,14 


19,70 


20,48 


Oficial 


$2.177,00 


$2.377,00 


$ 2.477,00 


$ 402,00 


$ 70,00 


17,01 


18,57 


19,35 


Medio Oficial 


$2.130,00 


$ 2.330,00 


$2.430,00 


$ 383,00 


$ 70,00 


16,64 


18,20 


18,98 


Ayudante 


$ 2.098,00 


$ 2.298,00 


$2.398,00 


$ 369,00 


$ 70,00 


16,39 


17,95 


18,73 


Ayudante General 


$2.098,00 


$ 2.298,00 


$2.398,00 


$ 369,00 


$ 70,00 


16,39 


17,95 


18,73 


Aprendiz (6 hs.) 


$1.477,00 


$1.627,00 


$1.702,00 


$155,00 


$0,00 


$0,00 


$0,00 


$0,0 


Tareas Mixtas 


$2.128,00 


$ 2.328,00 


$ 2.428,00 


$ 383,00 


$ 70,00 


16,63 


18,19 


18,97 



FACTUREROS - PIZZEROS 


CATEGORÍAS 


SALARIO 

BÁSICO 

ABRIL 2011 


SALARIO 

BÁSICO 

JUNIO 2011 


SALARIO 

BÁSICO 

AGOSTO 

2011 


NO 
REMUNERATIVO 


PRESENT. 


H. 
EXTRAS 


H. 
EXTRAS 


H. 
EXTRAS 


Abr. 1 1 


Jun. 11 


Ago. 1 1 


Maestro 


$2.275,00 


$ 2.475,00 


$ 2.575,00 


$ 438,00 


$ 90,00 


17,77 


19,34 


20,12 


Cocinero 


$2.275,00 


$ 2.475,00 


$ 2.575,00 


$ 438,00 


$ 90,00 


17,77 


19,34 


20,12 


Oficial 


$2.144,00 


$ 2.344,00 


$ 2.444,00 


$ 388,00 


$ 70,00 


16,75 


18,31 


19,09 


Medio Oficial 


$2.128,00 


$ 2.328,00 


$ 2.428,00 


$ 383,00 


$ 70,00 


16,63 


18,19 


18,97 


Ayudante 


$ 2.098,00 


$ 2.298,00 


$ 2.398,00 


$ 369,00 


$ 70,00 


16,39 


17,95 


18,73 


Ayudante General 


$ 2.098,00 


$ 2.298,00 


$ 2.398,00 


$ 369,00 


$ 70,00 


16,39 


17,95 


18,73 


Aprendiz (6 hs) 


$1.477,00 


$1.627,00 


$ 1 .702,00 


$155,00 


$0,00 


$0,00 


$0,00 


$0,00 


Tareas Mixtas 


$ 2.098,00 


$ 2.298,00 


$ 2.398,00 


$ 369,00 


$ 70,00 


16,39 


17,95 


18,73 



PERSONAL DE COMERCIALIZACIÓN 




SALARIO 

BÁSICO 

ABRIL 2011 


SALARIO 

BÁSICO 

JUNIO 

2011 


SALARIO 
BÁSICO 
AGOSTO 

2011 


NO 
REMUNERATIVO 


PRESENT. 


H. 
EXTRAS 


H. 
EXTRAS 


H. 
EXTRAS 


CATEGORÍAS 


Abr. 1 1 


Jun. 11 


Ago. 1 1 


Cajero/Encargado 


$2.112.00 


$2.312.00 


$2.412,00 


$ 374,00 


$ 70,00 


16,50 


18,06 


18,84 


Cajero 


$2.112.00 


$2.312.00 


$2.412,00 


$ 374,00 


$ 70,00 


16,50 


18,06 


18,84 


Dependiente 


$ 2.098,00 


$ 2.298,00 


$2.398,00 


$ 369,00 


$ 70,00 


16,39 


17,95 


18,73 


Repartidor 


$ 2.098,00 


$ 2.298,00 


$ 2.398,00 


$ 369,00 


$ 70,00 


16,39 


17,95 


18,73 


Peón 

Mantenimiento 


$ 2.098,00 


$ 2.298,00 


$ 2.398,00 


$ 369,00 


$ 70,00 


16,39 


17,95 


18,73 


Administrativo 


$2.112.00 


$2.312.00 


$2.412,00 


$ 374,00 


$ 70,00 


16,50 


18,06 


18,84 



SALARIOS POR EVENTO 


CATEGORÍAS 


DESDE ABRIL DE 2011 


DESDE JUNIO DE 2011 


DESDE AGOSTO DE 201 1 


Encargado de Servicio y Evento 


$ 200,00 


$216,00 


$ 225,00 


Empleado de Servicio y Evento 


$179,00 


$195,00 


$ 203,00 


Ayudante de Servicio y Evento 


$167,00 


$183,00 


$190,00 



Se acuerda fijar nuevos Salarios Básicos desde el 1 de ABRIL, 1 de JUNIO y 1 de AGOSTO de 201 1 . 

Continuar con la misma suma de carácter No Remunerativa, y a cuenta de Futuros Aumen- 
tos, EN TODAS LAS ETAPAS y de lo cual se deben realizar los aportes a Obra Social, Cuota Sind. 
(art. 25), Rec. y Tur. (art. 27), Sub. Fallec. (art. 28). 

La suma No Remunerativa se incorporará al Salario Básico, un 50% en octubre de 201 1 y el otro 
50% en enero de 2012. 

Todos los conceptos del salario, en caso de tiempo parcial, se abonan en forma proporcional. 
Antigüedad: conforme art. 5 C.C.T. 
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 50/201 1 
Registro N° 3/201 2 

Bs. As., 28/12/2011 

VISTO el Expediente N° 1.452.183/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modifica- 
torias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 2/3 del Expediente de referencia obra el Acuerdo celebrado entre la ASOCIA- 
CIÓN DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA (APUAYE), por 
la parte sindical, y la COMPAÑÍA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELÉCTRICO 
SOCIEDAD ANÓNIMA (CAMMESA), por la parte empresaria, en el marco de Convenio Colectivo 
de Trabajo de Empresa N° 1 1 53/1 "E", conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Co- 
lectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que corresponde dejar asentado que los celebrantes del Acuerdo cuya homologación se persi- 
gue en el presente trámite, son los mismos que suscribieron el Convenio antes mencionado. 

Que bajo el mentado Acuerdo los agentes negociadores convinieron beneficios e incrementos 
salariales, con vigencia a partir del mes de junio del año dos mil once. 

Que las partes signatarias han ratificado el contenido y las firmas insertas en el Acuerdo traído 
a estudio a fojas 5, 6 y 28. 

Que el ámbito de aplicación del presente Acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre 
la representatividad que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emer- 
gente de su personería gremial. 

Que se han cumplimentado los recaudos prescriptos por el artículo 17 de la Ley N° 14.250 
(t.o. 2004). 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que la Asesoría Técnico Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Minis- 
terio ha tomado la intervención que le compete. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que en virtud de lo expuesto, correspondería dictar el acto administrativo de homologación de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que por último, resulta pertinente que una vez dictado el acto administrativo homologatorio del 
acuerdo de referencia, se remitan estas actuaciones a la Dirección Nacional de Regulaciones del 
Trabajo, a fin de que evalúe la procedencia de elaborar el cálculo del tope previsto por el artículo 245 
de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 c - Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACIÓN DE PRO- 
FESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA (APUAYE), por la parte sindical, 
y la COMPAÑÍA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELÉCTRICO SOCIEDAD ANÓNI- 
MA (CAMMESA), por la parte empresaria, que luce a fojas 2/3 del Expediente de referencia, en el 
marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1153/10 "E", conforme con lo dispuesto 
en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento de Despacho depen- 
diente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación 
Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinación registre el Acuerdo a fojas 2/3 del Expediente 
N° 1 .452.183/1 1 , conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 



ARTICULO 3 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Dirección Na- 
cional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base 
Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan, de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Final- 
mente procédase a la guarda del presente legajo juntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo 
de Empresa N° 1153/10 "E". 

ARTICULO 5 o - Hágase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo homo- 
logado y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el artículo 
5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1.452.183/11 

Buenos Aires, 3 de enero de 2012 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 50/11 se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 2/3 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el número 
3/12. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación - 
D.N.R.T 



Buenos Aires, 8 de junio de 201 1 

En la Ciudad de Buenos Aires, el 8 de junio de 201 1 , reunidas por una parte la empresa CAM- 
MESA (COMPAÑÍA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELÉCTRICO S.A.), represen- 
tada en este acto por los miembros paritarios Dr. Juan Carlos Trotta y Señor José Luis Paglia, y por 
la otra parte la ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGÍA 
ELÉCTRICA, representada por los Ingenieros Jorge Arias y José Antonio Rossa en sus caracteres de 
Presidente y Vicepresidente, respectivamente, y miembros paritarios, acuerdan lo siguiente: 

PRIMERO. La Empresa se compromete a abonar por única vez una Suma Fija Remunerativa 
(SFR) igual al ochenta (80) por ciento del Sueldo Básico Mensual, Adicional por modalidad de trabajo 
en turno rotativo y Adicional Personal correspondientes al mes de mayo del corriente año. Esta SFR 
será pagadera juntamente con los haberes correspondientes al mes de junio de 201 1 . 

SEGUNDO. Todos los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo 
N° 1153/10 "E" percibirán a partir del 1° de junio de 201 1 un incremento del 20% calculado sobre 
el Sueldo Básico Mensual del mes de mayo de 201 1 , previa incorporación al mismo del concepto 
"0140 LEY 26.341, V Alime.". El incremento del 20% y la vigencia citada en este punto se aplicará 
también al concepto Adicional Personal respecto de aquellos trabajadores que perciben el mismo, 
pero no se aplicará sobre la SFR citada en el punto precedente. 

TERCERO. Se acuerda modificar a partir del primero de junio de 2011 (1/6/2011) los Niveles 
remuneratorios previstos en el artículo 23 del CCT N° 1 1 53/1 "E" de acuerdo a los importes brutos 
previstos a continuación: 



Categoría 


Mínimo 


Máximo 


U-5 


15.005 


20.543 


U-4 


1 1 .453 


15.004 


U-3 


8.223 


1 1 .452 


U-2 


6.425 


8.222 


U-1 


5.882 


6.424 



CUARTO. Las partes dejan constancia que las escalas vigentes hasta el mes de mayo de 201 1 
inclusive son las siguientes: 



Categoría 


Mínimo 


Máximo 


U-5 


11.796 


15.381 


U-4 


9.004 


11.795 


U-3 


6.464 


9.003 


U-2 


5.051 


6.463 


U-1 


4.204 


5.050 



QUINTO. Las partes se comprometen a reunirse en el mes de septiembre del corriente año a 
efectos de acordar la modificación de la metodología de evaluación y de la base de cálculo corres- 
pondiente a la REED del presente año y siguientes, a efectos de definir una mejora. 

SEXTO. Las partes se comprometen a reunirse en el mes de septiembre del corriente año a 
efectos de acordar los institutos que recompondrán las remuneraciones del personal profesional. 
Las modificaciones que se acuerden tendrán vigencia a partir del primero de octubre del corriente 
año. 

SÉPTIMO. Las partes se comprometen a reunirse en el mes de septiembre del corriente año 
a efectos de acordar el ajuste salarial que tendrá vigencia a partir del primero de octubre de 201 1 . 

OCTAVO. A partir del 1 de junio de 201 1 la Compensación por gastos de almuerzo concepto 
01 45 Ley 26.341 , V Almu. tendrá un importe de pesos cincuenta con 00/1 00 pesos ($ 50,00) por día 
efectivamente trabajado. 

Leído y ratificado el presente en todos sus términos, las partes firman al pie, en el lugar de la fecha 
arriba indicados, tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, comprometiéndose a elevar el 
mismo para su correspondiente homologación ante la Autoridad de Aplicación correspondiente. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 54/201 1 
Registro N° 4/201 2 

Bs. As., 28/12/2011 

VISTO el Expediente N° 143.458/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que se solicita la homologación del acuerdo y escala suscriptos entre la ASOCIACIÓN OBRERA 
MINERA ARGENTINA y la empresa MINERA DEL ALTIPLANO SOCIEDAD ANÓNIMA, obrantes a fojas 2 
del Expediente N° 143.458/1 1 y a fojas 2 del Expediente N° 143.504/1 1 agregado a fojas 3 del principal 
respectivamente, conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que al respecto es dable destacar que el acuerdo traído a estudio se celebra en el marco del 
Convenio Colectivo de Trabajo N° 38/89. 

Que el ámbito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad de la empresa 
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personería gremial. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas no surge contradicción con la normativa laboral vigente. 

Que las partes han acreditado la representación invocada ante esta Cartera de Estado y ratifi- 
caron el mentado Acuerdo. 

Que a fojas 6 del Expediente N° 143.458/11 ratifica el secretario adjunto de la ASOCIACIÓN 
OBRERA MINERA ARGENTINA. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio 
tomó la intervención que le compete. 
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Que, asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 
2004). 

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se 
procederá a remitir estas actuaciones a la Dirección Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin 
de evaluar la procedencia de efectuar el pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemni- 
zatorio, de conformidad con lo establecido en el artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Declárase homologado el acuerdo y escala suscriptos entre la ASO- 
CIACIÓN OBRERA MINERA ARGENTINA y la empresa MINERA DEL ALTIPLANO SOCIE- 
DAD ANÓNIMA, obrantes a fojas 2 del Expediente N° 143.458/11 y a fojas 2 del Expediente 
N° 143.504/11 agregado a fojas 3 del principal respectivamente, junto con el acta de ratifi- 
cación obrante a fojas 6 del Expediente N° 143.458/11, conforme con lo dispuesto en la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación Co- 
lectiva, a fin de que el Departamento Coordinación registre el presente acuerdo y escala, obrantes 
a fojas 2 del Expediente N° 1 43.458/1 1 y a fojas 2 del Expediente N° 1 43.504/1 1 agregado a fojas 
3 del principal respectivamente, junto con el acta de ratificación obrante a fojas 6 del Expediente 
N° 143.458/11. 



ARTICULO 3 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 4 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Dirección Nacio- 
nal de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Pro- 
medio y Tope Indemnizatorio, de acuerdo con lo establecido en el artículo 245 de la Ley N° 20.744 
(t.o. 1976) y sus modificatorias. 

ARTICULO 5 o - Hágase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación gratuita de los instrumentos homo- 
logados, resultará aplicable lo dispuesto en el tercer párrafo del artículo 5° de la Ley N° 14.250 
(t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1.452.183/11 

Buenos Aires, 3 de enero de 2012 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 54/11 se ha tomado razón 
del acuerdo y escala obrantes a fojas 2 del expediente 143.458/11 y a fojas 2 del expediente 
143.504/11 agregado como fojas 3 del principal respectivamente, quedando registrado bajo el 
número 4/12. — VALERIA A. VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordi- 
nación - D.N.R.T. 

ACTA ACUERDO 

En la ciudad de Salta, a los 3 días del mes de junio de 2011, por una parte la ASOCIACIÓN 
OBRERA MINERA ARGENTINA (AOMA), con domicilio en Rosario 434/36, Capital Federal, represen- 
tada por el Sr. Antonio Julián García en su carácter de Secretario General de AOMA Seccional Pa- 
rallon Negro Catamarca y los Sres. Ornar Villanueva, Carlos Olarte y Marcelo Padilla, en su carácter 
de delegados del personal y el Ing. Ángel Flores en su carácter de Gerente de Recursos Humanos 
de MINERA DEL ALTIPLANO S.A., con domicilio en Ejército del Norte 20 de la Ciudad de Salta, en 
adelante conjuntamente LAS PARTES, resuelven celebrar el presente acuerdo cuyas cláusulas ex- 
presan a continuación: 

1) LAS PARTES acuerdan aplicar un incremento salarial conforme al siguiente detalle: 

1.1) Complementar el porcentaje de Aumento Salarial por Desempeño 2010 hasta alcanzar el 
5%, en los casos que corresponda; por ejemplo, a quien hubiese recibido el 2% se le otorgará un 
3% adicional a partir del 1 ° de mayo de 201 1 . 

1.2) Realizado el incremento anterior, otorgar los siguientes aumentos salariales a partir del 1 o 
de mayo de 201 1 : 

Cargos de Grados 11, 12 y 13: 25% 

Cargos de Grados 14, 15 y 16: 20% 

Cabe destacar que con estos aumentos más el 10% promedio otorgado a comienzos del co- 
rriente año se alcanza una recomposición salarial que va desde el 32,0% al 37,5%. 

1 .3) Otorgar al personal Contratista, para todos los grados, un 20% de aumento a partir del 1 o 
de mayo de 201 1 . 

2) LAS PARTES establecen que el presente acuerdo entrará en vigencia, en forma re- 
troactiva, a partir del 1 o de mayo de 2011 y hasta el 31 de diciembre de 2011. Se acuerda, 
asimismo, que LAS PARTES se reunirán a partir del mes de enero de 2012 a efectos de revisar 
las cláusulas económicas de acuerdo a la variación y el impacto que presenten los índices de 
inflación. 

3) LAS PARTES se comprometen a ratificar el presente acuerdo por ante la Secretaría de Trabajo 
y Previsión Social de la Provincia de Salta y presentarlo por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social de la Nación - Delegación Salta para su homologación y la elaboración del texto 
ordenado. 



4) LAS PARTES continuarán las reuniones que han venido manteniendo para la formulación de 
un Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa. 

De plena conformidad, se firman dos ejemplares de igual tenor en el lugar y fecha antes indicados. 

Salta, 14 de junio de 2011 

Dr. Javier Cáceres Moreno 

Delegado Regional Salta 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación 

Urquiza 435 

Salta 

Ref.: Acta Acuerdo Salarial AOMA - Minera del Altiplano S.A. 03/06/1 1 

De nuestra consideración: 

En relación con el Acta Acuerdo de la referencia, adjunto grilla salarial vigente a partir del 1 de 
mayo de 201 1 para el Personal de Planta Permanente de Minera del Altiplano S.A.: 



Grado 


Sueldo Bruto Mensual Promedio 


N° de personas en el Grado 


11 


$ 5.853,34 


2 


12 


$ 6.229,32 


24 


13 


$ 6.736,84 


41 


14 


$7.990,13 


36 


15 


$9.596,31 


35 


16 


$11.189,95 


20 



Sin otro particular, me despido de usted muy atentamente. 

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 64/2011 
Registro N° 21/2012 

Bs. As., 28/12/2011 

VISTO el Expediente N° 1 .434.760/1 1 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 1 4.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1 976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que se solicita la homologación del Acuerdo suscripto entre el SINDICATO DE TRABAJADO- 
RES DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA REPÚBLICA ARGEN- 
TINA por la parte sindical con la CÁMARA DE FRIGORÍFICOS Y FABRICAS DE HIELO por la parte 
empleadora, obrante a fojas 11 1/1 13 de las actuaciones citadas en el Visto, conforme a lo dispuesto 
en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por el acuerdo de marras se establece una suma mensual no remunerativa por el perío- 
do noviembre de 2011 a abril de 2012 y el pago de una suma extraordinaria no remunerativa para 
los trabajadores comprendidos en el inciso a) del artículo 3 o del Convenio Colectivo de Trabajo 
N° 232/94 correspondiente a la rama INDUSTRIA DEL HIELO, FRIGORÍFICOS Y CÁMARAS FRI- 
GORÍFICAS PARA MANTENIMIENTO, CLIMATIZACIÓN, CONSERVACIÓN Y/O CONGELAMIENTO 
DE PRODUCTOS, que se abonará conforme a la modalidad y condiciones pautadas en el mismo. 

Que en relación con ello, es dable indicar que el acuerdo sub examine será de aplicación para 
los trabajadores que se desempeñen en empresas comprendidas dentro del ámbito de representa- 
ción de la cámara empresarial firmante. 

Que por su parte, los agentes negocíales han acreditado la representación que invocan con 
la documentación agregada en autos y han ratificado en todos sus términos el acuerdo a fojas 
114/115. 

Que de las constancias de autos surge la personería invocada por las partes y la facultad de 
negociar colectivamente. 

Que de las cláusulas pactadas no surge contradicción con la normativa laboral vigente y se en- 
cuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 
(t.o. 2004). 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con 
los antecedentes mencionados. 

Que la Asesoría Técnico Legal de esta Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo ha tomado 
la intervención que le compete. 

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 o - Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABA- 
JADORES DE LA INDUSTRIA DEL HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA REPÚBLICA 
ARGENTINA por la parte sindical con la CÁMARA DE FRIGORÍFICOS Y FABRICAS DE HIELO por la 
parte empleadora, obrante a fojas 111/113 del Expediente N° 1.434.760/11, conforme a lo dispuesto 
en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación Co- 
lectiva a fin de que el Departamento Coordinación registre el Acuerdo obrante a fojas 111/113 del 
Expediente N° 1 .434.760/1 1 . 
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ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Notifíquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del 
presente legajo juntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 232/94. 

ARTICULO 5° - Hágase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación gratuita del Acuerdo homologado, resultará apli- 
cable lo dispuesto en el tercer párrafo del artículo 5 o de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1 .434.760/1 1 

Buenos Aires, 3 de enero de 2012 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 64/1 1 se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 111/113 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nú- 
mero 21/12. — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación 
- D.N.R.T 

ACTA ACUERDO 

EXPEDIENTE N° 1 .434.760/1 1 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 25 días del mes de noviembre del año dos mil 
once, se reúnen en la sede de la Cámara de Frigoríficos y Fábricas de Hielo, sita en la calle Vera 899, 
Piso 4° "A", Capital Federal, los señores: Daniel R. Camera, Sergio Cives y Daniel F. Cabrera quienes 
lo hacen en representación del Sindicato de Trabajadores de la Industria del Hielo y de Mercados 
Particulares de la República Argentina, por una parte, y los señores: Alejandro Lanzillotta y Emidio 
Carosi e Ing. Adrián di Fonzo, en representación de la Cámara de Frigoríficos y Fábricas de Hielo, 
por la otra, quienes acuerdan lo siguiente: 

PRIMERA (ANEXO I): Las partes acuerdan el pago a cada trabajador convencionado, de una 
suma no remunerativa de $ 400.- (pesos CUATROCIENTOS) mensuales, por el período 1° de no- 
viembre de 201 1 al 30 de abril de 201 2. El pago correspondiente al mes de noviembre de 201 1 podrá 
ser abonado hasta el 1 5 de diciembre de 201 1 . 

El importe arriba indicado, habida cuenta de su carácter no remunerativo, no se incorporarán a 
los salarios básicos, ni serán tenidos en cuenta a los efectos del cálculo de la "Bonificación mensual 
por asistencia y puntualidad", horas extras, aguinaldo, vacaciones, sueldo anual complementario, 
etc., cuyo cálculo module sobre el salario. Tampoco estarán sujetos a aportes de la seguridad social 
y de ningún otro tipo. Asimismo esta suma no podrá ser absorbida por ningún ítem en recibo de 
sueldo. 

SEGUNDA (ANEXO II): Las partes acuerdan el pago a cada trabajador convencionado, de una 
suma extraordinaria por única vez de $ 1.000 (pesos UN MIL) en carácter de no remunerativo, a 
abonarse en dos pagos. El primer pago de $ 500 (pesos QUINIENTOS) se abonará hasta el 15 de 
diciembre de 201 1 inclusive y el segundo pago de $ 500 (pesos QUINIENTOS) se abonará hasta el 
15 de febrero de 2012 inclusive. 

TERCERA: Las partes acuerdan asimismo, que en caso de modificarse las condiciones actua- 
les, se convocarán ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social para analizar el cuadro 
de situación salarial nacional juntamente con las demás variables que conforman la economía de la 
República Argentina y, en caso de modificarse establecer un nuevo acuerdo. 

Asimismo las partes ratifican su compromiso de mantener la paz social sometiéndose al diálogo 
como medio de resolución de cualquier controversia que se suscite por aplicación del presente. 

CUARTA: El presente acuerdo será presentado por cualquiera de las partes al Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación a los fines de su homologación. 

En prueba de conformidad y previa lectura y ratificación se firman tres ejemplares del mismo 
tenor y a un solo efecto, dejándose constancia que cada parte hace retiro de su correspondiente 
ejemplar, y que el tercero se presentará ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de 
la Nación a los fines de su homologación. 

ANEXO I 
Expediente 1 .434.760/1 1 



ANEXO II 
Expediente 1 .434.760/1 1 





NOVIEMBRE DE 2011 
AABRILDE2012N/R 


OBREROS/AS 


400 


ENGRASADORES 


400 


PEÓN DE FABRICACIÓN Y MANTENIMIENTO 


400 






AYUD. DE MAQUINA, FOGUISTA, TEMPER. Y GUARDACAMARAS 


400 


GUINCHEROS 


400 


PERSONAL COMPLEMENT NO ADMINISTRATIVO 


400 


AYUD. DE FABRICACIÓN Y MANTENIMIENTO 


400 






ADMINISTRATIVO "B" AUXILIAR 


400 


MEDIO OFICIAL DE FABRIC. Y MANTENIMIENTO 


400 


PORTEROS Y SERENOS 


400 






MAQUINISTA "B" 


400 


ENCARGADOS DE CÁMARAS Y SUBCAPATACES 


400 


CHOFERES 


400 


CONDUCTOR DE AUTOELEVADORES 


400 






MAQUINISTA "A" 


400 


OFICIAL DE FABRICACIÓN Y MANTENIMIENTO 


400 






CAPATACES 


400 


ADMINISTRATIVO "A" ESPECIALIZADO 


400 





15 DE DICIEMBRE 
(inclusive) N/R 


15 DE FEBRERO 
(inclusive) N/R 


OBREROS/AS 


500 


500 


ENGRASADORES 


500 


500 


PEÓN DE FABRICACIÓN Y MANTENIMIENTO 


500 


500 








AYUD. DE MAQUINA, FOGUISTA, TEMPER. 
Y GUARDACAMARAS 


500 


500 


GUINCHEROS 


500 


500 


PERSONAL COMPLEMENT. NO ADMINISTRATIVO 


500 


500 


AYUD. DE FABRICACIÓN Y MANTENIMIENTO 


500 


500 








ADMINISTRATIVO "B" AUXILIAR 


500 


500 


MEDIO OFICIAL DE FABRIC. Y MANTENIMIENTO 


500 


500 


PORTEROS Y SERENOS 


500 


500 








MAQUINISTA "B" 


500 


500 


ENCARGADOS DE CÁMARAS Y SUBCAPATACES 


500 


500 


CHOFERES 


500 


500 


CONDUCTOR DE AUTOELEVADORES 


500 


500 








MAQUINISTA "A" 


500 


500 


OFICIAL DE FABRICACIÓN Y MANTENIMIENTO 


500 


500 








CAPATACES 


500 


500 


ADMINISTRATIVO "A" ESPECIALIZADO 


500 


500 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 

Resolución N° 70/2011 

Registros N° 14/2012 y N° 15/2012 

Bs. As., 28/12/2011 

VISTO el Expediente N° 1.450.610/11 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 1 4.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1 976) y sus modificatorias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fajas 2/4 y 5 del Expediente N° 288.845/1 1 , glosado a foja 15 del expediente de referen- 
cia, obran los Acuerdos celebrados entre la ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS 
DEL AGUA Y LA ENERGÍA ELÉCTRICA y la empresa HIDROELÉCTRICA LOS NIHUILES SOCIEDAD 
ANÓNIMA; conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que en el primero, las partes instrumentan el aumento salarial del VEINTE POR CIENTO (20%) 
otorgado a partir de abril de 201 1 , al personal comprendido en Convenio Colectivo de Trabajo de 
Empresa N° 727/05 "E", y reemplazan el artículo 22 de dicho convenio, con vigencia a partir del 1 de 
agosto de 201 1 , en los términos del texto pactado. 

Que en el segundo, acuerdan el pago de una suma no remunerativa, excepcional y por única vez, 
equivalente al SESENTA POR CIENTO (60%) de la remuneración mensual, normal, habitual y permanente 
promedio de cada categoría, a abonarse en tres cuotas juntamente con los salarios de abril, mayo y junio. 

Que en este punto, se deja asentado que las partes celebrantes de los acuerdos traídos a estu- 
dio coinciden con los firmantes del Convenio Colectivo de Trabajo ut supra mencionado. 

Que el ámbito de aplicación de los presentes se corresponde con la actividad principal de la 
parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su 
personería gremial. 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas no surge contradicción con la normativa laboral vigente. 

Que las partes acreditan la representación que invocan con la documentación agregada en 
autos y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo. 

Que por otra parte, correspondería que una vez dictado el presente acto administrativo homo- 
logatorio, se remitan estas actuaciones a la Dirección Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de 
que evalúe si procede el cálculo del tope previsto por el artículo 245 de la Ley 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio 
tomó la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1° - Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACIÓN DE PRO- 
FESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGÍA ELÉCTRICA y la empresa HIDROELEC- 
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TRICA LOS NIHUILES SOCIEDAD ANÓNIMA, que luce a fojas 2/4 del Expediente N° 288.845/11, 
glosado a foja 15 del Expediente N° 1 .450.610/1 1 , conforme con lo dispuesto en la Ley de Negocia- 
ción Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o - Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACIÓN DE PRO- 
FESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGÍA ELÉCTRICA y la empresa HIDROELÉC- 
TRICA LOS NIHUILES SOCIEDAD ANÓNIMA, obrante a foja 5 del Expediente N° 288.845/1 1 , agre- 
gado a foja 1 5 del Expediente N° 1 .450.61 0/1 1 , conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 3 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación Colec- 
tiva a fin de que el Departamento de Coordinación registre los presentes Acuerdos glosados a fojas 
2/4 y 5 del Expediente N° 288.845/1 1 , anexado a foja 1 5 del Expediente N° 1 .450.61 0/1 1 . 



ARTICULO 4 o 
difusión. 



Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 



ARTICULO 5 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Dirección Nacio- 
nal de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Pro- 
medio y Tope Indemnizatorio de las escalas salariales que por este acto se homologan, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, 
procédase a la guarda del presente legajo, juntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de 
Empresa N° 727/05 "E". 

ARTICULO 6 o - Hágase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito de los Acuerdos 
homologados y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 5 o de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 7 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1.450.610/11 

Buenos Aires, 3 de enero de 2012 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST. N° 70/11 se ha tomado razón de 
los acuerdos obrantes a fojas 2/4 y 5 del expediente N° 288.845/11 agregado como fojas 15 
al expediente de referencia, quedando registrados bajo los números 14/12 y 15/12 respectiva- 
mente. — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación 
- D.N.R.T. 

ACTA ACUERDO 

En la Ciudad de Mendoza, a los 23 días del mes de agosto de 201 1 entre el Señor Ing. Darío 
FUNES, DNI: 20.562.293, en carácter de apoderado de HIDROELÉCTRICA LOS NIHUILES S.A., con 
domicilio legal en calle Patricias Mendocinas 1285 de la Ciudad de Mendoza, en adelante denomi- 
nada "LA EMPRESA", por una parte y los Señores Ingenieros José ROSSA, Juan Carlos DELGADO y 
Carlos CORTIZO, en carácter de Vicepresidente de APUAYE, Presidente y Vicepresidente de la Sec- 
cional Cuyo de la ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGÍA 
ELÉCTRICA (APUAYE), en adelante "LA ASOCIACIÓN" por la otra, todos en conjunto y en adelante 
denominados "LAS PARTES". 

LAS PARTES se reúnen a los fines de instrumentar el acuerdo salarial al que han arribado y que 
se aplicó para el personal comprendido en el ámbito del Convenio Colectivo de Trabajo 727/05 "E" 
que vincula a LAS PARTES, de conformidad con las siguientes cláusulas: 

PRIMERA. A partir del mes de abril de 2011, LA EMPRESA otorgó al personal convencionado 
representado por LA ASOCIACIÓN un incremento salarial del 20% que se calculó sobre la remune- 
ración normal, habitual y permanente de cada trabajador. 

La nueva escala de Sueldo Básico Mensual prevista en el art. 17 del CCT se detalla en el si- 
guiente cuadro: 



NIVEL 


SUELDO BÁSICO MENSUAL ($) 


U-l 


4974,00 


U-ll 


6217,50 


U-lll 


8000,00 


U-IV 


10.171,21 


U-V 


12.243,60 



La escala de Sueldo Básico Mensual para cada nivel al 31 de marzo 2011 se indica a 
continuación: 



NIVEL 


SUELDO BÁSICO MENSUAL ($) 


U-l 


4.145 


U-ll 


5.829 


U-lll 


7.819 


U-IV 


9.262 


U-V 


10.203 



SEGUNDA. Las sumas abonadas en cumplimiento del presente acuerdo absorberán hasta su 
concurrencia cualquier incremento salarial de carácter remunerativo o no remunerativo que even- 
tualmente pudiera disponer a nivel convencional y en forma obligatoria el Gobierno Nacional y/o 
cualquier otra autoridad gubernamental. 

TERCERA. Las partes acuerdan con vigencia a partir del 1 de agosto de 201 1 modificar y reem- 
plazar el Art. 22 "BONIFICACIÓN ANUAL" del CCT N° 727/05 "E" por el siguiente texto. 

"Art. 22.- Bonificación Anual por Desempeño. (B.A.D.) 

La Bonificación Anual por Desempeño, es un sistema dinámico de compensación, que rela- 
ciona los objetivos estratégicos de crecimiento y desarrollo de la Empresa, con las expectativas y 
metas de sus colaboradores, facilitando su integración y desarrollo personal. 

Este sistema se encuentra fundamentado en el desempeño grupal e individual, relacionando 
la compensación adicional con los resultados del área y de la Empresa, a la vez que introduce el 
concepto de oportunidad y riesgo. 



En consecuencia, el pago de esta bonificación, se encuentra supeditada, no sólo a los re- 
sultados de la Empresa, sino también al cumplimiento de los objetivos definidos y posibilitará a 
los colaboradores participantes superar sus ingresos, cuando sus logros excedan los normalmente 
esperados. 

Monto de la B.A.D. 

El monto máximo de la Bonificación anual variará de acuerdo con el Nivel Funcional del profe- 
sional según el siguiente esquema. 

Monto máximo de la Bonificación anual será de 2,2 sueldos normales y habituales para los 
Niveles U-l y U-ll. 

Monto máximo de la Bonificación anual será de 2,5 sueldos normales y habituales para los 
Niveles U-lll y U-IV 

Monto máximo de la Bonificación anual será de 3,0 sueldos normales y habituales para el 
Nivel U-V. 

En todos los casos incluirá su propio Sueldo Anual Complementario, que se liquidará 
conjuntamente. 

Los objetivos de cuyo cumplimiento depende el pago de la presente gratificación se determina- 
rán conforme con las pautas señaladas a continuación: 

Variable A - Desempeño Individual 

Esta variable tendrá una incidencia relativa del sesenta (60) por ciento. Tiene por objeto medir el 
grado de contribución efectuado por el colaborador. 

Variable B - Objetivos del Área 

Los mismos serán determinados por la Gerencia General, y se encuentran detallados en el 
Plan de Acción de la Empresa. Esta variable tendrá una incidencia relativa del veinte (20) por 
ciento. 

Variable C - Resultados de la Empresa 

A los efectos de la determinación de esta variable, en el resultado de la Empresa no se consi- 
deran los impuestos ni los intereses por endeudamiento. Esta variable tendrá una incidencia relativa 
del veinte (20) por ciento. 

Cálculo de la B.A.D. 

Una vez calculados los porcentajes de incidencia para cada una de las variables, según el pro- 
cedimiento descrito, el monto a pagar en concepto de Bonificación por desempeño se calcula de 
la siguiente manera: 

Bonificación Anual por Desempeño = (Porcentaje de incidencia de la variable A + Porcentaje de 
incidencia de la variable B + Porcentaje de incidencia de la variable C) x 2.2 ó 2.5 ó 3 (según el caso) 
x Sueldo Normal y Habitual. 

Fecha de liquidación 

La presente Bonificación será liquidada con los haberes del mes de abril del año siguiente al 
año calendario evaluado. 

Para el caso de los trabajadores que se incorporen a la empresa, sólo se les liquidará esta bo- 
nificación cuando tengan como mínimo 6 meses de trabajo, y la misma será proporcional al tiempo 
trabajado durante ese año. 

En todos los casos, la B.A.D. estará sujeta a todas aquellas retenciones que por ley correspon- 
dan, incluido el Impuesto a las Ganancias correspondiente a la cuarta categoría. 

CUARTA. Las Partes manifiestan que lo dispuesto en la presente Acta Acuerdo forma parte 
integrante del CCT 727/05 "E". 

Previa lectura y ratificación de su contenido, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y 
a un solo efecto, uno para cada uno de los firmantes y otra para ser presentado, por cualquiera de 
las partes, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación para su correspon- 
diente homologación. 

ACTA ACUERDO 04/201 1 

En la Ciudad de Mendoza, a los siete días del mes de abril de 201 1 entre el Señor Ing. Darío 
FUNES, DNI: 20.562.293, en carácter de apoderado de HIDROELÉCTRICA LOS NIHUILES S.A., con 
domicilio legal en calle Patricias Mendocinas 1285 de la Ciudad de Mendoza, en adelante denomi- 
nada "LA EMPRESA", por una parte y los Señores Ingenieros José ROSSA, Juan Carlos DELGADO y 
Carlos CORTIZO, en carácter de Vicepresidente de APUAYE, Presidente y Vicepresidente de la Sec- 
cional Cuyo de la ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGÍA 
ELÉCTRICA (APUAYE), en adelante "LA ASOCIACIÓN" por la otra, todos en conjunto en adelante 
denominados "LAS PARTES". 

LAS PARTES se reúnen a los fines de instrumentar el acuerdo salarial al que han arribado y que 
se aplicará al personal comprendido en el ámbito del Convenio Colectivo de Trabajo 727/05 "E" que 
vincula a las mismas, de conformidad con la siguiente cláusula: 

PRIMERA. LA EMPRESA otorgará al personal convencionado, representado por LA ASO- 
CIACIÓN una suma no remunerativa. Dicha suma excepcional y por única vez, será equivalente 
al 60% de la remuneración mensual normal habitual y permanente promedio de cada categoría, 
considerando a los efectos de su de su determinación, los salarios correspondientes al mes de 
marzo de 2011. Esta suma es excepcional y se abonará en tres cuotas conjuntamente con los 
salarios del mes de abril, mayo y junio respectivamente, bajo el concepto "suma no remunerativa 
Acta Acuerdo 04/201 1 ". 

En el lugar y fecha indicado, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efec- 
to, uno para cada uno de los firmantes y otra para ser presentado, por cualquiera de las partes, 
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación para su correspondiente 
homologación. 
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 75/201 1 
Registro N° 36/2012 

Bs. As., 28/12/2011 

VISTO el Expediente N° 1.099.844/04 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modifica- 
torias, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 327/329 del Expediente N° 1 .099.844/04, obra el Acuerdo celebrado por la FEDE- 
RACIÓN ARGENTINA TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y 
ALFAJOREROS y la FUNDACIÓN TEMAIKEN, conforme con lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron condiciones salariales en el marco del 
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 763/06 "E", conforme surge de los términos y con- 
tenido del texto. 

Que el ámbito de aplicación del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de 
la parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de 
su personería gremial. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se 
procederá a remitir a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de 
efectuar el pertinente Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio 
tomó la intervención que le compete. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que las partes acreditan la representación que invocan con la documentación agregada en 
autos y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo, conforme surge de la constancia de 
fojas 326. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 



cilio legal en la Av. Roque Sáenz Peña 71 0, piso 8, departamento B, Capital Federal, por la otra parte, 
para manifestar que, en referencia al Convenio Colectivo de Trabajo N° 763/06 "E", homologado por el 
Ministerio antes mencionado (en adelante el "Convenio"), acuerdan y convienen lo siguiente: 

PRIMERO: Por el período que va desde el mes de octubre de 2011 y hasta el mes de abril de 
2012 la Fundación Temaikén otorgará al personal comprendido en dicho convenio y para todas las 
categorías del mismo, los montos o aumentos y en la forma y carácter que se expresan a continuación: 

a) A partir del 1 ° de octubre de 201 1 , un 15% (quince por ciento), sobre los básicos vigentes al 
30 de septiembre de 201 1 . 

b) A partir del 1 o de diciembre de 201 1 , un 8,7% (ocho con siete por ciento), sobre los básicos 
vigentes al 30 de octubre de 201 1 . 

c) A partir del 1° de abril de 2012, un 4% (cuatro por ciento), sobre los básicos vigentes al 31 
de marzo de 2012. 

Los montos de los salarios básicos que corresponden a cada una de las categorías del Conve- 
nio y para cada una de las fechas de entrada en vigencia de los mismos, se expresan en el cuadro 
adjunto al presente. 

SEGUNDO: Las Partes acuerdan incorporar al Convenio el siguiente artículo denominado PRE- 
MIO A LA CONCURRENCIA EFECTIVA y que dispone lo siguiente: 

"Los trabajadores que en un mes, contabilizado como período mensual el que rija para el infor- 
me de novedades de liquidación, hayan concurrido efectivamente en tiempo y forma todos los días 
en que de acuerdo con su contrato de trabajo debieran prestar servicios y hayan cumplido en tiempo 
y forma el total de las jornadas diarias asignadas, tendrán derecho a cobrar un premio igual al 1 0% 
(diez por ciento) del básico que hayan percibido en tal período mensual." 

El PREMIO A LA CONCURRENCIA EFECTIVA será puesto en vigencia en la Fundación Temai- 
kén en el mes de abril de 2012. 

TERCERO: Las Partes acuerdan que las normas del Convenio no modificadas en esta Acta 
Acuerdo, mantienen plena vigencia y efecto. Los términos no definidos en la presente tendrán el 
significado asignado a los mismos en el Convenio. 

En el lugar y fecha indicados en el encabezamiento se firman tres ejemplares de un mismo tenor 
y a un solo efecto. 

PASTELEROS 



Categoría 


Básico Actual 


Básico octubre 201 1 


Básico diciembre 
2011 


Básico abril 
2012 


Empleado Polivalente 


$ 2.684 


$ 3.087 


$ 3.355 


$ 3.489 


Empleado Polivalente 
Capacitado 


$ 2.948 


$ 3.432 


$ 3.730 


$ 3.879 


Empleado Polivalente 
Calificado 


$ 3.334 


$ 3.834 


$4.167 


$ 4.334 



Por ello, 



LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 c - Declárase homologado el Acuerdo celebrado por la FEDERACIÓN ARGENTI- 
NA TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS y 
la FUNDACIÓN TEMAIKEN, obrante a fojas 327/329 del Expediente N° 1 .099.844/04, conforme con 
lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho dependiente 
de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. Cumplido, pase a la Dirección de Negociación Co- 
lectiva, a fin de que el Departamento Coordinación registre el Acuerdo obrante a fojas 327/329 del 
Expediente N° 1 .099.844/04. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Notifíquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Dirección Na- 
cional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecto de Base 
Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan y de 
conformidad a lo establecido en el artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 
Finalmente procédase a la guarda del presente legajo, juntamente con el Convenio Colectivo de 
Trabajo de Empresa N° 763/06 "E". 

ARTICULO 5 o - Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuito del Acuerdo homologa- 
do y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo con lo establecido en el artículo 5 
de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1 .099.844/04 

Buenos Aires, 4 de enero de 2012 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST N° 75/1 1 se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 327/329 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nú- 
mero 36/12. — JORGE A. INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinación 
- D.N.R.T 

ACTA ACUERDO 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 3 días del mes de noviembre de 201 1 , se reúnen los Sres. 
Luis Hlebowicz y Rodolfo Di Gaetano, en representación de la FEDERACIÓN ARGENTINA TRABA- 
JADORES PASTELEROS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS, en adelante la 
"Federación", con domicilio en la calle Bogado 4541, Capital Federal, por una parte, y la Sra. Paula 
María Suter, en representación de la FUNDACIÓN TEMAIKEN, en adelante denominada la "Fundación 
Temaikén", con domicilio real en la Ruta 25, km 0,700, Escobar, Provincia de Buenos Aires y con domi- 
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